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 2018موجز لأهم أنشطة الغرفة مابين دورتي فبراير ويونيو 

 موجز لأهم أنشطة الغرفة ما بين دورتي فبراير 

 2019و يونيو 

بمثابة النظام الأساس ي لغرف  18.09من القانون رقم  11طبقا لمقتضيات المادة  

ينعقد بحول الله و قوته اجتماع الجمعية  تتميمه،الصناعة التقليدية كما تم تعديله و 

 .2019يونيو  دورة العامة العادية للغرفة برسم

زت هذه الفترة ندرجها و سيعرض التقرير الذي أنجز بهذه المناسبة أهم الأنشطة التي مي 

 كالاتي :

 اجتماعات مكتب الغرفة . -

 . التظاهرات الاقتصادية و المهنية -

 . التدرج المهني -

 الجزء الثاني من برنامج الدعم و السلامة المهنية . -

 أنشطة مختلفة . -

 تقارير المصالح الإقليمية للغرفة . -
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 اجتماعات مكتب الغرفة
 

 اجتماعات تناول خلالها عدة مواضيع منها :عقد مكتب الغرفة عدة 

 .2019تقييم دورة فبرابر  -

 إخبار بسير عمل بعض المشاريع -

  2019 جدول أعمال دورة يونيوو ديد تاريخ ومكان حت -

 الجزء الثاني من برنامج الدعم والسلامة المهنية. -

 المعارض الجهوية للصناعة التقليدية. -

 بي التقليدي.لمهرجان العرس المغر  13تقييم الدورة  -

 

 2019تقييم دورة فبراير 

منوهين بالجهود  2019تناول السادة أعضاء مكتب الغرفة بالتحليل مجريات دورة فبراير       

التي قام بها السادة أعضاء المنطقة و الطاقم الإداري للإعداد لها و توفير الوسائل 

وبهذه المناسبة تقدم السيد الرئيس بالشكر  ،اللوجيستيكية كي تمر في أحسن الظروف

 داريين و سلطة محلية.إ وذين ساهموا في إنجاحها من أعضاء للالجزيل 

 

 المشاريع المستقبليةسير عمل بعض 

 طلع السيد الرئيس أعضاء المكتب على سير بعض المشاريع التي تمت برمجتها و منها :أ    

 :  المكتسبات المهنيةبرنامج التصديق على  -

هذا البرنامج الذي ستعمل الغرفة على إنجازه بشراكة مع الوزارة الوصية و غرفة  

المهن و الصناعة التقليدية بليون ، و الذي كان موضوع عدة اجتماعات سواء على 

صعيد الوزارة الوصية ) مديرية التكوين المهني و التكوين المستمر للصناع( أو على 
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دية بليون ، و قد سبق لنا في التقارير السابقة أن صعيد غرفة المهن و الصناعة التقلي

 قدمنا مضمون هذا البرنامج الذي حض ي باستحسان جمعكم الموقر .

 . المشاريع المبرمجة بمدينة القنيطرة -

 جاإخر قدم السيد الرئيس جملة الإجراءات و التدابير التي اتخذتها الغرفة من أجل 

ى عقد عدة اجتماعات ضمت كل الشركاء حيث دعا ال، الوجود زبعض المشارع الى حي

للقنيطرة و مجلس جهة الرباط سلا القنيطرة و كتابة  البلديمن المجلس المحتملين 

تقرير المصلحة  الدولة المكلفة بالصناعة التقليدية و الغرفة و تجدون ضمن 

 . .عن هذه الاجتماعات تقريرا الإقليمية للقنيطرة 

 و السلامة المهنية .الجزء الثاني من برنامج الدعم  -

نظرا للنجاح الذي لقيه برنامج السلامة المهنية سواء على مستوى التكوينات التي 

صانع في حرف  1000نظمتها الغرفة في مجال السلامة المهنية التي استفاد منها 

الجزء  برمجةالغرفة  رتأتاالنجارة، الميكانيك ، المطالة ، الرصاصة و الكهرباء ، 

 . أخرى  االثاني من هذا البرنامج و أن تدعم حرف

 وقد صادق أعضاء المكتب على هذا البرنامج و حددوا الحرف المستهدفة و هي :  

  النجادة -

 الحلاقة  -

 نجارة الألمنيوم  -

 النسيج -

كما تجدر الإشارة الى أن هذا البرنامج سيخصص بالإضافة الى وسائل السلامة دعم 

العمل الضرورية وتخصيصها للمبتدئين من الحرفيين الذين  بعض الحرف بوسائل

 هم بحاجة ملحة لها.
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 المعارض الجهوية للصناعة التقليدية 

المنحة التي تخصصها مؤسسة دار الصانع للمعرض بتوظيف  كما هو معلوم تقوم الغرفة      

 الجهوي بتنظيم عدة معارض.

و قد وافق أعضاء المكتب على تنظيم هذه المعارض بكل من سلا باب المريسة ، تيفلت و       

القنيطرة ، و قد حضر السيد رئيس لجنة المعارض في النقطة الخاصة بالمعارض  و كلف 

 من أجل التحضير الجيد لهذه التظاهرات. ات اللازمةالاجتماعبعقد 

 

 لتقليدي :لمهرجان العرس المغربي ا 13تقييم الدورة 

نوه أعضاء المكتب بالمستوى الجيد الذي طبع النسخة الثالثة عشر من مهرجان العرس      

واثنوا على الجهود التي قام بها المنظمون من ،المغربي التقليدي الذي تنظمه الغرفة كل سنة 

أجل إنجاح هذه الدورة التي كانت متميزة على جميع المستويات وتجدون ضمن المرفقات 

 ريرا مفصلا عن هذه التظاهرة.تق

 

 التظاهرات الاقتصادية و المهنية

طيها التقرير تنظيم غبالإضافة الى مهرجان العرس المغربي التقليدي عرفت الفترة التي ي      

 عدة تظاهرات اقتصادية و مهنية بشراكة مع الغرفة و يتعلق الأمر ب:

الجمعية الملكية للكراطي كل سنة و الملتقى الدولي للكراطي الذي تنظمه  •

تساهم الغرفة بمعرض لمنتوجات الصناعة التقليدية و الذي يكون مناسبة 

للتعريف بالموروث الثقافي و الحضاري لبلادنا خصوصا و أن هذا الملتقى 

 دولة . 70يعرف مشاركة ما يقارب 

 )و تجدون ضمن المرفقات تقريرا حول هذه التظاهرة (.
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ديح و السماع الصوفي الذي نظمته جمعية الاشراق للفنون مهرجان فن الم •

التراثية و شاركت الغرفة بمعرض لمنتوجات الصناعة التقليدية ذات الصلة 

 بهذا الفن الأصيل .

 المهرجان الوطني للحلاقة و التجميل و تزيين العرائس بتمارة . •

بتنسيق و تعاون مع حلاقة و التجميل و تزيين العرائس للنظمت جمعية ابداع 

الغرفة المهرجان الوطني للحلاقة و التجميل و ذلك بفضاء أوريزون بمدينة 

 تمارة .

متباري تنافسوا على الجوائز في الأصناف  300و قد عرف هذا المهرجان مشاركة حوالي    

 التالية :

 حلاقة الرجال ، حلاقة الشباب . -                

 حلاقة النساء و التجميل -

 صنف تزيين العرائس -

و قد تميز هذا المهرجان بالحفل الذي أقيم و الذي تم خلاله تقديم عروض للأزياء     

التقليدية، كما تم خلاله تقديم الجوائز للفائز ن و المكرمين و تجدون ضمن المرفقات تقريرا 

 عن هذه التظاهرات.

 اليوم العالمي للرصاصين

مارس  11مارة باليوم العالمي للرصاصة و الذي يوافق احتفلت جمعية التعاون لرصاص ي ت

 من كل سنة ، و ذلك بتعاون و تنسيق مع الغرفة .

خلالها حرفيي الرصاصة بيومهم العالمي من و قد ألقى السيد الرئيس كلمة بالمناسبة هنأ 

بها بالمجهودات التي تقوم بها الجمعية من أجل تطوير هذه الحرفة و تمكين المشتغلين منوها 

 .بكل ماجد في هذا المجال  بالتقنيات الجديدة و الالماممن تكوين مستمر يضمن لهم 
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 شطة مختلفة نأ

 غير الأجراء للعمالو الصحية الأساسية  الاجتماعيةاجتماع حول التغطية 

اجتماع  الاجتماعي الاقتصادر كتابة الدولة المكلفة بالصناعة التقليدية و قانعقد بم

مهن الصناعة –و الصحية الأساسية للعمال غير الأجراء  الاجتماعيةحول التغطية 

 . –التقليدية 

المرسوم المتعلق بهذا البرنامج بالتشاور مع  تهيءوقد كان الهدف من هذا اللقاء هو 

ل هذا القطاع و تكون ثتمسالتي  الهيأةو ذلك لتعيين  التقليديةنيين في قطاع الصناعة عالم

تدبير  أوكلت إليه مهمةالذي  الاجتماعيللضمان  الوطني بذلك المخاطب الرسمي للصندوق 

 هذا النظام.

 الاجتماعات خلالسابقة قدمت هذا المشروع من  ريران الغرفة في تقأو تجدر الإشارة إلى 

 التي حضرتها.

 هانأتدخلت الغرفة لتؤكد ب، لهذا البرنامج  المحتملينالشركاء  استعراضوبعد المناقشة و 

الوحيدة المهيكلة المؤهلة لتكون المخاطب الرسمي للصندوق ، و هو التدخل الذي  ةالمؤسس

في الصندوق بتنظيم لقاءات  رفة من المسؤولينغالمناسبة طالبت البزكاه كل الحاضرين ، و 

 قريبهم من هذا البرنامج و التحسيس له.تجهوية حول هذا الموضوع مع الصناع ل

 حفيزحفل توزيع جوائز التشجيع و الت

جائزة التشيع و التحفيز للمشاركين في الدورة السابعة  تسليمحفل حضر السيد الرئيس 

التضامني المقام بأكادير و الذي حضره وزير السياحة و النقل  الاجتماعي و الاقتصادلمعرض 

و السيدة كاتبة الدولة المكلفة بالصناعة  الاجتماعي الاقتصادالجوي و الصناعة التقليدية و 

بالإضافة إلى المؤسسات التي تدعم هذه التظاهرة و التي  الاجتماعي الاقتصادو  قليديةالت

ف للفوسفاط الذي قدم يو تشجيعية و يتعلق الأمر بالمكتب الشر  تحفيزيةبجوائز  تقدمت

للتعاونيات و الجمعيات ، و مجموعة القرض الفلاحي  المخصصة الاجتماعيجوائز الأداء 
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الأخضر و  الاقتصاد، و مجموعة البنك الشعبي التي قدمت جائزة  زالتمي جوائزالتي قدمت 

في دونها جالحرفي التقليدي بالإضافة إلى جوائز أخرى ت التراث جائزةجائزة أفضل مبادرة و 

 التقرير بالمرفقات.

تدعى  يالت جتماعاتالا ها أو أعضائها أو أطرها في تحضر الغرفة في شخص رئيسو 

 : إليها و هكذا كانت متواجدة في اللقاءات و الاجتماعات التالية

 .التكوينالجهوية للتربية و  للأكاديمية الاستثنائيالمجلس الإداري  -

  الاستثمارالأول للتجارة و  الإفريقيالملتقى  -

 الاجتماعية الحماية   : عو في موض الاجتماعيةللعدالة  الرابع البرلمانيالمنتدى  -

 و التعميم". الاستدامةبالمغرب " الحكامة ورهانات 

 اللقاء الجهوي حول التشغيل. -

جهة الرباط سلا القنيطرة حول  سالدورة التكوينية المنظمة من طرف مجل -

 خلق المقاولة و التشغيل.

 الغازية بالولجة بسلا.فرنة لأ تفقد السيد الرئيس لمشروع ا -

 .الاجتماعاتتقارير الخاصة بهذه الجدون ضمن المرفقات تو 

 المهني. التدرج

خر الحصول على أالناتج عن تالتعثر المهني بعض  بالتدرجبرنامج التكوين  يعرف

بالرغم من كون الغرفة لم تذخر أي  2018المنحة المخصصة لهذا البرنامج  برسم سنة 

د مستحقات يالمطالبة بتسريع الحصول على المنحة حتى يتسنى لها تسدجهد في سبيل 

 الانطلاقة ءقرار اعطا اداتخالذي اثر على  الش يءالصناع و الممونين و المؤطرين ، و هو 

 . 2019لهذا البرنامج برسم سنة الرسمية 

، و  المالية وزارةوقد علمنا عند اعداد هذا التقرير بان قرار المنحة قد تم ارساله إلى 

 . الآجالنتمنى ان تحصل الغرفة على هذه المنحة في أقرب 
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الية لهذا البرنامج خلال الستة أشهر الأولى من السنة الحوتجدون ضمن المرفقات الوضعية   

 و كذا الأيام التحسيسية و الامتحانات التي تم تنظيمها. .2019-2018لسنة  التكوينية

 ئق لأصولها.الإشهاد على مطابقة نسخ الوثا

سبتمبر  20)  1438من ذي الحجة  29الصادر في  2.17.410طبقا لمقتضيات المرسوم رقم 

ا لمنشور السيد ذ( بتحديد كيفيات الإشهاد على مطابقة نسخ الوثائق لأصولها ، و تنفي2017

المتعلق بتفعيل مقتضيات المرسوم السالف الذكر  ، و اعتبارا  16/2017رئيس الحكومة رقم 

يا و شمية هذا الإجراء في تسريع الخدمات الإدارية للغرفة وتبسيطها لعموم المرتفقين تماهلأ 

. وجهت الغرفة مراسلة إلى مصالحها الإقليمية تناغما مع السياسة الحكومية في هذا الباب 

يعهد إليهم بتقديم خدمة الإشهاد على مطابقة نسخ الوثائق تعيين مسؤول و نائب من أجل 

 لأصولها.

 الشواهد و البطاقات المهنية

 : ة انجاز ما مجموعهتر تم خلال هذه الف

 شهادة ممارسة المهنية  -

 البطاقة المهنية  -

 أنشطة المصالح الإقليمية للغرفة و مكاتبها.

 ةالمصالح الإقليمية للغرفة بكل من سلا و القنيطرة و الخميسات و مكاتبها المتواجد تقوم     

 بعدة أنشطة تجدونها ضمن المرفقاتبكل من تمارة و سيدي قاسم 
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 2019ماي  26إلى  17من  عشر لمهرجان العرس المغربي التقليدي لثةالدورة الثا:  -1

 -الرباط  -بفضاء محج الرياض 

عشر  لثةالقنيطرة الدورة الثا -سلا  -نظمت غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط 

من ) الموافق ل 2019ماي  26إلى  17لمهرجان العرس المغربي التقليدي في الفترة الممتدة من 

 ( بفضاء محج الرياض بالرباط.1440رمضان  20إلى  11

العرس المغربي التقليدي تظاهرة ثقافية واقتصادية بامتياز دأبت غرفة يعتبر مهرجان 

تبرز أهمية هذه  و، 2004الصناعة التقليدية على تنظيمه سنويا منذ أول دورة له سنة 

التظاهرة في موضوعها المرتبط بالهوية الثقافية والحضارية لبلدنا الزاخرة بالغنى والتنوع، 

وانتقاء العارضين، وتنوع الحرف من فنية إنتاجية وخدماتية، وفي مستوى التنظيم والتأطير 

الغنائية  ق ر فوذلك في شكل معرض مفتوح للعموم تقام فيه سهرات ليلية لمختلف ال

عروضا حية لمراسيم العرس المغربي التقليدي المتنوع بتنوع تقاليد تقدم فيها والفلكلورية، 

 وعادات جهات المملكة.

 المغربي التقليدي التحضير لمهرجان العرس -1

كعادتها، قبل تنظيم أي تظاهرة، عملت الغرفة على التهييئ الأمثل والجيد لمهرجان 

العرس المغربي التقليدي من خلال عقد عدة اجتماعات، ضمت بعض أعضاء وأطر الغرفة، 

 تناولت النقط التالية:

 لمهرجان العرس المغربي التقليدي. 13تصور وأهداف الدورة 

 .الفضاء المحتضن ومدة المهرجان

 تصميم فضاء المهرجان.

 الحرف المستهدفة وعدد الأروقة.

 الإجراءات الإدارية والجوانب التنظيمية واللوجستية.

النكافات الذين تم مع  اجتماعا 2019ماي  14بتاريخ ومن جهة أخرى، عقدت الغرفة 

من أجل التنسيق فيما بينهم بالنسبة للعروض الليلية المهرجان في اختيارهم للمشاركة 

لكل ليلة طقسها المتميز و   لطقوس العرس المغربي و توزيعها على مدة المعرض حتى يكون 

  المتنوع.
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 الدعاية الإشهارية -2

نظرا لأهمية الدعاية الإشهارية في التعريف بهذا المهرجان، والتحفيز على الإقبال 

 القنيطرة بالإجراءات التالية: -سلا  -قامت غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط  عليه،

 تذييع بلاغ بيومية المستمع بالإذاعة الوطنية حول هذه التظاهرة. ❖

 تثبيت لافتات وملصقات إشهارية بالمدارات الرئيسية لعمالة الرباط. ❖

 

 

 

المواقع الإعلامية الإلكترونية الرائدة قصد مراسلة قنوات القطب العمومي وبعض  ❖

 تغطية فعاليات هذه التظاهرة.

 فضاءات المهرجان -3

شكل المهرجان، بغية توفير وتهيئ لإيمانا منها بضرورة إعطاء رونق وجمالية خاصة 

 :الظروف الكفيلة لإنجاح هذه التظاهرة، عملت الغرفة على إقامة فضاءين رئيسيين
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رواقا  70فضاء تسويق منتوجات الصناعة التقليدية الفنية الإنتاجية، الذي ضم  -1

 .4×4من صنف 

رواقا  30فضاء خاص بمموني الحفلات وتنكيف وتزيين العرائس، الذي ضم حوالي  -2

 .4×4من صنف 

 تنظيم المهرجان - 4

القنيطرة على ضمان تنظيم  -سلا  -عملت غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط 

محكم وجيد لمختلف فعاليات المهرجان، لبى انتظارات وتطلعات العارضين والزوار على 

السواء، حيث خصصت إلى جانب مهام الحراسة الليلية والنهارية طاقما من الأعوان والأطر 

 التظاهرة. الإدارية للسهر على حسن سير

 كما تميز هذا المهرجان بتجهيز منصة وممر خاص لتقديم العروض والسهرات الليلية.

على تجويد خدماتها، قامت الغرفة بتوزيع استمارة على المشاركين  منها وحرصا

والمشاركات في المهرجان قصد تعبئتها، لأخذ ملاحظاتهم وارتساماتهم بخصوص الجوانب 

  لمرتبطة بهذه التظاهرة.التنظيمية واللوجستية ا

ومن ناحية أخرى، قامت لجنة مختلطة مكونة من أطر وأعضاء الغرفة بتقييم 

 مشاركة العارضين في المهرجان، الذي ارتكز على عناصر أساسية همت:

 جودة المنتوج. ✓

 الانضباط ومدى احترام أوقات فتح وإغلاق الرواق. ✓

 المنتوج.تنشيط الرواق من خلال طريقة عرض  ✓

سلوك العارض )ة( مع الجهة  ✓

المنظمة، الزبناء ومع زملائه 

 المشاركين.

وتجدر الإشارة إلى أن الغرفة تكفلت طيلة 

أيام المهرجان بإفطار كل العارضين لتوفر لهم 

 .بذلك كل شروط ومقومات المشاركة الفاعلة والناجعة
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 المشاركون ونوعية المنتوجات المعروضة -5

، الصخيرات، المهرجان مشاركة مهمة للصناع المنتمين لمدن الرباط، تمارةعرف هذا 

 بالإضافة إلى عارضين من مدن فاس، الداروسيدي قاسم ، ، القنيطرةسلاعين عودة، 

العيون، تجاوز  و مراكش، أكادير، تارودانت، تزنيتأزيلال، شيشاوة، العرائش، البيضاء، 

تقديم ما جادت به أناملهم من منتوجات تقليدية  عارضا وعارضة، أبدعوا في مائةعددهم 

 واكبت أذواق ومتطلبات الزبناء.

تلتقي في مهرجان العرس المغربي التقليدي جل قطاعات ومكونات الصناعة التقليدية 

من فنية إنتاجية وخدماتية، حيث يتم التعريف بالموروث الأصيل للعرس المغربي التقليدي، 

والثقافية، وكذا تقديم إبداعات الصناع ومهاراتهم في الابتكار  وإبراز خصوصياته الحضارية

 .والتجديد

عشر تنوعا ملحوظا في منتوجات الصناعة التقليدية "  لثةوبهذا، عرفت الدورة الثا

الديكور والتأثيث المنزلي، مواد التجميل الطبيعية  الطرز، الخياطة التقليدية وتصميم الأزياء،

المضمة، التزيين بالورود، الزي  والصياغة، البلغة والشربيل و واستخلاص الزيوت، الحلي

، النسيج البزيوي، المنتوجات الفضية والنحاسية، الصحراوي، الزرابي، المصنوعات الجلدية

 ..."صناعة السروج

تمارة، بحيث  وما ميز هذه الدورة كذلك مشاركة عدد من مموني الحفلات من سلا و

 يه ما جد واستحدث في مجال تجهيز وتنظيم الحفلات.خصص لهم فضاء خاص، عرضوا ف
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وفي مجال تنكيف وتزيين العرائس، عرف المهرجان مشاركة نكافات مرموقات من 

اللواتي أبدعن في استعراض طقوس الأعراس المغربية لرباط، تمارة وسلا مختلف مدن ا

للمغرب بثقافاته الغنية باعتبارها تقاليد راسخة تستمد جذورها من العمق الحضاري 

 والمتنوعة...

 

 حفل الافتتاح الرسمي -6

حفل تدشين هذه التظاهرة الذي ترأسته السيدة  2019ماي  21 ثلاثاءعرف يوم ال

جميلة المصلي كاتبة الدولة المكلفة بالصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي إلى جانب 

القنيطرة،  -سلا  -لتقليدية لجهة الرباط غرفة الصناعة ا الزمزامي رئيسالسيد عبد الرحيم 

 وبحضور كل من السادة:
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 .رئيس المجلس الجماعي لمدينة الرباط ✓

 .الرياض -رئيسة مقاطعة أكدال  ✓

 المدير الجهوي بالنيابة للصناعة التقليدية بالمغرب. ✓

 ممثلة مؤسسة دار الصانع. ✓

 نائب رئيس غرفة التجارة والصناعة والخدمات. ✓

 القنيطرة. –سلا  –مدير شؤون الرئاسة بمجلس جهة الرباط  ✓

وكذا ممثلي السلطة المحلية 

والمجالس المنتخبة والمجتمع المدني 

 والسادة أعضاء الغرفة.

بجولة عبر  وقد قام الوفد الرسمي

فضاء تسويق منتوجات الصناعة 

الفضاء المخصص لمموني التقليدية، وكذا 

طلعوا من الحفلات وتنكيف العرائس، ا

خلالها على ما جد في مجال تنظيم الحفلات وتجهيز وتزيين العرائس، قبل أن يبتدئ الحفل 

باستعراض لطقوس الأعراس التقليدية أبدعت في تقديمها كل من تنكيف ليالي، دار حنان، 

 دار السلطانة.و  مونيا رمسيس
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 عروض المهرجان -7

التقليدي بفضاء محج الرياض استعراضات لطقوس عرفت ليالي مهرجان العرس المغربي 

 الاعراس المغربية أبدعت في تقديمها كل من:

  دينة تمارة، التي أتحفت الحضور بعرضها المميز حيث قدمت مالنكافة دار السلطانة من

 أربعة تصاميم جديدة للعروس.

  النكافة دار حنان التي أبدعت في

تقديم طقوس الحناء بمساعدة 

بال، إذ أبرزت ما يختزنه المزينة إق

هذا الطقس من أصالة مغربية 

 عريقة وتراث حضاري غني.

  العمارية تنكيف ليالي التي نالت تنويه جمهور المهرجان بتألقها في عروضها المتمثلة في مواكب

والذي رافقها كل من السيدة لبنى في تقديم تجهيزات الدفوع ومصمم الإنارة و الدفوع 

 .Yasmina Event والديكور 
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كما شهدت إحدى ليالي 

المهرجان عملا جماعيا تمثل في 

استعراض لموكب العرائس 

الذي سلط الضوء على آخر 

التصاميم في مجال الأزياء 

التقليدية والتزيين بالمجوهرات 

والحلي التقليدية وتجميل 

 العروس، هذا العرض كان بمساهمة كل من:

 الإبداع للحلاقة والتجميل.جمعية  ✓

 مدرسة رض ى للحلاقة والتجميل. ✓

 النكافة الحمزاوي. ✓

 دار السلطانة. ✓

 دار حنان. ✓

 السيدة حليمة تافراوت المختصة في طقوس الحناء ولوازم العروس. ✓
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وفي مجال الحلاقة والتجميل، كان جمهور المهرجان على موعد مع عرضين، الأول كان من 

 Make upتقديم الخبير الدولي في مجال التجميل السيد أحمد الفايز، والثاني من تقديم 

Souad El Amrani . حيث قدما آخر ما جد في هذا المجال ، 

 

 تسليم شواهد المشاركة -8

، الذين عبروا العارضينعلى  المشاركةشواهد تم توزيع ، للمهرجاناليوم الختامي في 

 لثةعن رضاهم لمستوى التنظيم الذي عرفه مهرجان العرس المغربي التقليدي في دورته الثا

 ، مؤكدين رغبتهم المشاركة في كل التظاهرات التي ستنظمها الغرفة مستقبلا.رعش
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 س التقليدي المغربيلائحة الصناع المشاركين في مهرجان العر 

 ، بساحة محج الرياض بالرباط2019ماي  26إلى  17من 

 الاسم الكامل العمالة/الإقليم الحرفة نوع وحدة الإنتاج

 حياة عروس الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

 هدى ملاس سلا الخياطة التقليدية صانعة فردية

 نجوى ايت الطالب الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

-رجال-الخياطة التقليدية  صانع فردي  محمد بنشقرون الرباط 

 ثوريا المفضل سلا الخياطة التقليدية صانعة فردية

 أمينة أزرار سلا الخياطة التقليدية صانعة فردية

 يامنة بوحسين الصخيرات الخياطة التقليدية صانعة فردية

التقليديةالخياطة  صانعة فردية  منال علاوي سلا 

 زبيدة الوزاني الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

 نبيهة الغياتي القنيطرة الخياطة التقليدية صانعة فردية

 بثينة لحلو فاس الخياطة التقليدية صانعة فردية

 نزهة السملالي الدارالبيضاء الخياطة التقليدية صانعة فردية

 حنان الأزرق الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

 نادية الجملي الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

 طامو طبيلة تمارة الخياطة التقليدية صانعة فردية

 عتيقة بوراغ الصخيرات الخياطة التقليدية صانعة فردية

 لبنى المرنيسي الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية
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وحدة الإنتاجنوع   الاسم الكامل العمالة/الإقليم الحرفة 

 نورة زعيم فاس الخياطة التقليدية صانعة فردية

 سهام صابر الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

-رجال-الخياطة التقليدية  صانع فردي  أحمد الزمراني الرباط 

 كوثر بنموسى سلا الخياطة التقليدية صانعة فردية

 رجاء مقرش فاس الخياطة التقليدية صانعة فردية

-رجال-الخياطة التقليدية  صانع فردي  ادريس محسن فاس 

 التوزاني الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

 نداء الوفاء سلا الخياطة التقليدية صانعة فردية

 حكمة حنان تمارة الخياطة التقليدية تعاونية

التقليديةالخياطة  تعاونية  مسار الحرير سلا 

 سفير سلا الخياطة التقليدية والطرز تعاونية

 المرأة الطموحة الرباط الخياطة التقليدية تعاونية

 الإبرة الفاسية سلا الخياطة التقليدية تعاونية

 الأصابع الذهبية الرباط الخياطة التقليدية جمعية

 وفاء صفوان الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

لخياطة التقليديةا تعاونية  برستيج دعاء الرباط 

خياطة التقليديةال تعاونية  الاشعاع النوري الرباط 
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عمالة/الإقليمال الحرفة نوع وحدة الإنتاج  الاسم الكامل 

 حياة الزحاف+ نادية الطلحاوي الرباط الخياطة التقليدية صانعة فردية

 نعيمة الأجراوي الرباط الطرز صانعة فردية

 أسماء العطاري فاس الطرز صانعة فردية

 مهدية بن الشرع أزيلال النسيج البزيوي صانعة فردية

 دار الجلابة البزيوية أزيلال النسيج البزيوي تعاونية

 الصوف والحرير أزيلال النسيج البزيوي تعاونية

ناقبيفاطمة  أزيلال النسيج البزيوي صانعة فردية  

 محمد الكرناني فاس المنتوجات الفضية والنحاسية صانع فردي

 محمد بوعمامة فاس المنتوجات الفضية والنحاسية صانع فردي

 سيدي عمر التادلي الرباط الزربية صانع فردي

 عبد الإلاه العلمي سلا الزربية صانع فردي

 جمال اركيتي الرباط ديكورالخشب صانع فردي

 دار المعلمة سلا الزربية تعاونية

 سلمى اكديرة الرباط مستلزمات البيت مقاولة

 Dounia Deco الرباط الديكور المنزلي مقاولة

 صوفيا رضى الله الرباط مستلزمات البيت صانعة فردية

 خديجة الحموشي الرباط مستلزمات البيت صانعة فردية

عمالة/الإقليمال الحرفة نوع وحدة الإنتاج  الاسم الكامل 

 فاطمة الحموشي الرباط مستلزمات البيت صانعة فردية

 سعيد بن رزوق الرباط مستلزمات البيت مقاولة
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 Souad creation الرباط الديكور المنزلي مقاولة ذاتية

جمعية مستغلي فضاء أبي  سلا منتوجات تقليدية متنوعة جمعية
 القنادل

 دار الأصيل سلا الزخرفة على الزجاج والجلد صانعة فردية

 عزالدين فاش سيدي قاسم الحايك والفراش الكداري صانع فردي

 دنيا لخصاصي الرباط الأغراس والورود مقاولة

 Plaisir gourmand تمارة الطيافر، الدفوع مقاولة

 دار حنان تمارة تنكيف العرائس مقاولة

 تنكيف ليالي تمارة تنكيف العرائس مقاولة

 دار السلطانة تمارة تنكيف العرائس مقاولة

 مونيا رمسيس سلا تنكبف العرائس مقاولة

 Yasmina Event تمارة تنكيف العرائس مقاولة

 الصفار محمد رياض الرباط البلغة صانع فردي

 الأصالة سلا البلغة تعاونية

الفاسيةبلحجرية للبلغة  فاس البلغة الفاسية تعاونية  

 بوشتى الغندور الرباط البلغة والشربيل صانع فردي

 بلال الخياط الرباط البلغة والشربيل صانع فردي
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عمالة/الإقليمال الحرفة نوع وحدة الإنتاج  الاسم الكامل 

 تراث العاصمة الرباط مستلزمات البيت تعاونية

 كنز الحرفة الرباط مستلزمات البيت تعاونية

 دار أم هند تمارة الديكور المنزلي تعاونية

 Cinq et jeudi الرباط الديكور المنزلي صانعة فردية

 حليمة تافراوت الرباط لوازم الحناء والعروس صانعة فردية

 زينب هدي الرباط صناعة السروج صانعة فردية

 أنوار المدينة الرباط منتوجات تقليدية متنوعة تعاونية

فرديةصانعة   الزهرة بيدي العيون الزي الصحراوي والحلي 

 Amani bijoux الرباط الحلي مقاولة ذاتية

 محمد الدوايج الرباط الحلي صانع فردي

 لمسات خديجة سلا الحلي تعاونية

 الوحدة شيشاوة الحلي تعاونية

 Golden Rachad العرائش الحلي والمجوهرات مقاولة
Fajoua 

 عبد السميح بنجاري تزنيت الحلي صانع فردي

 ياقوت الرباط مواد التجميل الطبيعية تعاونية

 مروة الرباط مواد التجميل الطبيعية تعاونية

 دار إزمي الرباط مواد التجميل الطبيعية تعاونية
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عمالة/الإقليمال الحرفة نوع وحدة الإنتاج  الاسم الكامل 

الطبيعيةمواد التجميل  تعاونية  Jour a jour عين عودة 

 التازي الرباط مواد التجميل الطبيعية تعاونية

 Coopérative مراكش مواد التجميل الطبيعية تعاونية
Aloabiben 

 إد وكثير تمارة مواد التجميل الطبيعية تعاونية

 علي المبرد أكادير منتوجات مجالية صانع فردي

 Best terroir الرباط منتوجات مجالية تعاونية

الفوز للصحة والطبيعة  تمارة مواد التجميل الطبيعية تعاونية  

 Sahara beauty الرباط مواد التجميل الطبيعية صانعة فردية

 Narimane الرباط مواد التجميل مقاولة
cosmetique 

الإبداع للحلاقة  تمارة تجميل العروس جمعية
 والتجميل

المنزليالديكور  جمعية  فال الخير الدارالبيضاء 

 منى بن الأمين سلا ديكور الخشب صانعة فردية

 النصح مراكش منتوجات معدنية متنوعة تعاونية

 فضاء الجنوب الشرقي سلا المنتوجات المجالية تعاونية

 طارق بورحيم تارودانت الصندالة صانع فردي

القادريجميلة  فاس المصنوعات الجلدية صانعة فردية  
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 الملتقى الدولي للكراطي  : 2

في إطار الجهود التي تبذلها للتعريف بالمنتوج التقليدي المغربي، والبحث عن منافذ 

القنيطرة في الملتقى  –سلا  –لتسويقه، شاركت غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط 

 الدولي لرياضة الكراطي ومهرجان فن المديح والسماع الصوفي.

فبموازاة الملتقى الدولي لرياضة الكراطي الذي احتضنته مدينة الرباط في الفترة الممتدة 

بالمجمع الرياض ي الأمير مولاي عبد الله، شاركت غرفة الصناعة  2019أبريل  21إلى  17من 

التقليدية بمعرض للصناعة التقليدية بتنسيق مع إدارة المجمع الرياض ي الأمير مولاي عبد 

 امعة الملكية المغربية لرياضة الكراطي.الله والج

والجدير بالذكر، أن الفضاء المخصص للصناع التقليديين نال إعجاب كل الوافدين 

دولة(، نظرا لجمالية وجودة 76مشارك من  600على الملتقى من جنسيات مختلفة )حوالي 

والصانع الذي المنتوجات المعروضة التي أبرزت إبداعات ومهارات الصانع التقليدي عامة، 

 ينتمي للجهة على وجه الخصوص، كما أبرزت حمولة حضارية عريقة وتراثا ثقافيا غنيا.
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واختتمت هذه الدورة على إيقاعات مجموعة من الفرق الغنائية الفلكلورية التي 

تعكس الزخم الفني الشعبي الذي تتميز به عدد من مناطق المملكة التي أبهرت بأدائها 

 من مختلف دول العالم في هذه التظاهرة.المشاركين 

 الصوفي السماع و  المديح فن مهرجان: 3

وبخصوص مهرجان فن المديح والسماع الصوفي الذي نظمته جمعية الإشراق للفنون 

، شاركت 2019ماي  05إلى  02التراثية بدار الثقافة بمدينة سلا الجديدة في الفترة من 

التظاهرة الفنية بمعرض للمنتوجات التقليدية، حيث أتيحت الفرصة الغرفة بموازاة هذه 

 صانع تقليدي لتسويق ما أبدعت أناملهم في إنتاجه. 15لحوالي 
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 المهرجان الوطني للحلاقة  :4

 الصناعة غرفة مع بتنسيق وتزيين العرائس التجميلنظمت جمعية ابداع للحلاقة و 

المهرجان الوطني الثاني  للحلاقة و التجميل بفضاء   ، القنيطرة سلا الرباط لجهة التقليدية

 .2019أبريل  23ون بتمارة وذلك يوم الثلاثاء ز اوري

وقد تميز هذا المهرجان الدي أعطيت انطلاقته الرسمية على الساعة التاسعة و النصف 

كة في هذا طريق تسجيل المشاركين الدين اتوا من مختلف المدن المغربية للمشار  صباحا عن

مثلوا مختلف أصناف  ة و مشاركمشارك 300المهرجان الوطني ، و اللذين بلغ عددهم حوالي 

 الحلاقة و التجميل و تزيين العرائيس.

 وامتدت المسابقة طلية الصباح تحت اشراف لجنة للتحكيم مكونة من خبراء في المجال. 

 أصناف للمسابقة ممثلة كالتالي ؛وقد عملت اللجنة المنظمة على تحديد اربعة   
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 صنف الرجال -1

 صنف الشباب -2

 صنف النساء و التجميل -3

 صنف تزيين العرائس -4

 

 

 

 

كما تميزت الفترة المسائية بحفل تتويج الفائزين ، تخللتها وصلات موسيقية 

لمبدعين شباب من مدينة تمارة ، كما عرفت تكريم بعض الوجوه البارزة في مجال 

الحلاقة و التجميل . وقد عرف هذا اليوم أيضا عرضا للازياء من ابداع صناع شباب 

.. 

لبرنامج عمل الغرفة التي تعنى  الجديدة وتروم هذه التظاهرة مواكبة الدينامية

بالقطاع ودعم التنسيق الفعال بين الجمعيات الحرفية وغرفة الصناعة التقليدية 

بأوضاع العاملين في القطاع و كذا لتشجيعهم على بذل المزيد من الجهود للنهوض 

 ، للارتقاء بهده المهنة 

فتح المجال للشباب كما ترمي إلى الاطلاع على مستجدات عالم الحلاقة والتجميل، و 

الفاعلين في القطاع لإبراز إبداعاتهم في إطار المنافسة الحرفية والحرص على التنسيق 

  .و الغرفةالمستمر بين الفاعلين الجمعويين 

 

 

https://www.maghress.com/city/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
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 ينصاليوم العالمي للرصا: 5

ترأس السيد عبد الرحيم الزمزامي رئيس غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط سلا 

باليوم بقاعة عزيز الحبابي بتمارة أشغال الاحتفال  2019مارس  10القنيطرة يوم الأحد 

 . مارس من كل سنة 11العالمي للرصاصة والذي يخلد في 

وافتت

حت 

اشغا

ل 

هذا 

اليوم 

بآيات 

بينا

  . ليتم بعدها عزف النشيد الوطني ت من الذكر الحكيم

 

 

هذا الحفل الذي نضم من طرف جمعية تعاون رصاص ي تمارة بشراكة مع الغرفة و        
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مجلس عمالة الصخيرات تمارة، تميز بالقاء السيد رئيس الغرفة لكلمة ترحيبية بالمناسبة 

شكر فيها الجميع على تلبية دعوة الحضور، منوها في الوقت ذاته بأهمية مهنة الرصاصة 

يضيف السيد الرئيس، أصبحت اليوم من المهن التي لها علاقة  لدى كل المغاربة، هذه الحرفة

 . سلامتهم الشخصيةبمباشرة بالحياة اليومية للمواطنين و 

وتجدر الإشارة ان هذا اليوم، الذي تميز بحضور وازن للصحافة الوطنية و المحلية، عرف 

  . تكريم مجموعة من مهنيي الرصاصة

 ولاء و الإخلاص المرفوعة للسدة العالية باللهواختتم هذا الحفل بقراءة برقية ال
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 حفل توزيع جوائز التشجيع و التحفيز :6

شارك السيد رئيس غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط سلا القنيطرة، يوم الجمعة 

، في حفل تسليم جائزة التشجيع و -سلا -،بقصر المؤتمرات ابي رقراق بالولجة  2019ماي  3

التحفيز للمشاركين في الدورة السابعة لمعرض الصناعة التقليدية و الإقتصاد الاجتماعي و 

 . التظامني المقام مؤخرا باكادير

 

هذا الحفل الذي ترأسه السيد وزير السياحة والنقل الجوي و الصناعة التقليدية 

 الاقتصادحضرته السيدة كاتبة الدولة المكلفة بالصناعة التقليدية و  الاجتماعيوالاقتصاد 

ترحيبية من قبل السيد الوزير والسيدة كاتبة الدولة بالإضافة إلى  الاجتماعي، افتتح بكلمات

الشريف للفوسفاط ،مجموعة القرض  كتبالم ة و الممثلة في، مؤسسةالجهات الشريك

التنمية الاجتماعية و مؤسسة عبد القادر بن  مجموعة ، الشعبيالفلاحي، مجموعة البنك 

 .صالح
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 .وقد توج هذا الحفل بتوزيع الجوائز على الفائزين في هذه الدورة

 .كانت من نصيب الفلاحي للمغربها مجموعة القرض تجائزة التميز التي قدم

 .برستيج دعاء من الرباط الجائزة الاولى لتعاونية

 .الجائزة الثانية لتعاونية العيش الكريم الدار البيضاء

 .الجائزة الثالثة لتعاونية الفلاحة امسكين اكادير

 .الجائزة الرابعة لتعاونية الوفاء مراكش

 .يون الجائزة الخامسة لجمعية الحزام الأخضر الع

 . الجائزة السادسة لجمعية مفتاح الخير من اسفي

كتب ها مؤسسة المتقدم المخصصة للتعاونيات و الجمعيات، جائزة الأداء الاجتماعي

 : و كانت من نصيب الشريف للفوسفاط

 .الجائزة الأولى لتعاونية انور المحمدية

 .الجائزة الثانية لتعاونية العيافة العيون 

 .الثالثة لتعاوينة الحادكة من العيون الجائزة 

 .الجائزة الرابعة لتعاونية الاتحاد من الجديدة

 .الجائزة الخامسة لتعاونية الإخلاص من اليوسفية

 .الجائزة السادسة لتعاونية بقايا الطبيعة من الناظور 

  وعة البنك الشعبي مجموعة من الجوائز كانت كالتاليمكما قدمت مج

  . جمعية واد زمحصلت عليه الأخضر  قتصادالاجائزة لبالنسبة 
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كما فازت كذلك بجائزة أفضل مبادرة تضامنية تعاونية افياست برود من مدينة الدار 

  .البيضاء

ما التعاونية الحائزة على جائزة الثراث الحرفي التقليدي فهي تعاونية الريحان الزينات من أ

 .تطوان

بتمويل مشروع يعود لتعاونية الأنوار من  اما وكالة التنمية الاجتماعية فقد قامت

 ..مدينة اليوسفية

وفي الاخير قدمت مؤسسة عبد القادر بن صالح جائزة التأثير الاجتماعي لتعاونية اعشاب 

 .الشماعية

 .اظهر ةواختتم الحفل في حدود الساعة الواحد
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 المجلس الإداري للأكاديمية :7

المجلس الإداري الاستثنائي للأكاديمية الجهوية للتربية حضرت الغرفة في اجتماع 

القنيطرة بصفتها عضوة في هذا المجلس، وذلك يوم الأربعاء  –سلا  -والتكوين لجهة الرباط 

 بقاعة الاجتماعات الكبرى التابعة للأكاديمية بالرباط. 2019مارس  13

بية الوطنية والتكوين ترأس أشغال هذا المجلس الإداري مديرة التواصل بوزارة التر 

المهني والتعليم العالي والبحث العلمي، مفتتحة بكلمة رحبت فيها بأعضاء المجلس الإداري 

للأكاديمية، لتتطرق بعد ذلك إلى سياق ودواعي الدعوة لانعقاد المجلس الإداري الاستثنائي 

لأكاديمية المتمثل في الحاجة إلى مراجعة بعض مقتضيات النظام الأساس ي الخاص بأطر ا

الجهوية للتربية والتكوين من أجل تجويد الوضعية الحالية بالانتقال من التوظيف بموجب 

عقود إلى وضعية نظامية مماثلة لوضعية الموظفين الخاضعين للنظام الأساس ي الخاص 

بموظفي وزارة التربية الوطنية، وكذا ضرورة توفير نظام أساس ي خاص بأطر الأكاديمية 

وصية الأكاديمية كمؤسسة عمومية ويحفز خلق مناصب شغل مهمة في يتماش ى مع خص

 قطاع التربية والتكوين على المستوى الجهوي.

وبعد ذلك، قدم السيد محمد اضرضور مدير الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين 

عرضا مفصلا حول أهداف هذه المراجعة والمواد الجديدة والمعدلة على مقتضيات النظام 

 ي.الحال

ومن أهداف مراجعة النظام الأساس ي الخاص بأطر الأكاديمية التي تطرق إليها مدير 

 الأكاديمية في مداخلته:

الحرص على توفير الاستقرار المهني والاجتماعي لأطر الأكاديمية الجهوية للتربية 

 والتكوين؛

 تعزيز التوظيف الجهوي كخيار استراتيجي للحكومة؛ ✓

للتربية والتكوين إمكانية التحكم في تدبير مواردها منح الأكاديمية الجهوية  ✓

 البشرية؛
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 معالجة وضعية الأساتذة أطر الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين؛ ✓

 التنصيص على حقوق ترمي إلى الارتقاء المهني لأطر الأكاديمية. ✓

وتتجلى أهم التعديلات على مقتضيات النظام الأساسي الخاص بأطر الأكاديمية فيما 

 لي:ي

التخلي نهائيا عن نظام التعاقد والعمل على إرساء وضعية نظامية لأطر  ✓

 الأكاديمية في إطار التوظيف الجهوي.

مراجعة جميع المواد التي تشير إلى "فسخ العقد"، وذلك بحذف كلمة "العقد"  ✓

 من النظام الأساسي لكون التعاقد لم يعد معتمدا.

ة الحرة خارج أوقات العمل شريطة السماح لأطر الأكاديمية بممارسة الأنشط ✓

 ألا تكون مدرة للدخل، إسوة بموظفي قطاع التربية الوطنية.

 تمتيع أطر الأكاديمية بالحق في الترقية )الرتبة والدرجة(. ✓

المتعلقة بالإحالة على التقاعد بعد الإصابة بمرض خطير،  25مراجعة المادة  ✓

ولة لموظفي قطاع التربية وذلك بتمتيع أطر الأكاديمية بنفس الحقوق المكف

 والتكوين.

تطبيق نفس المقتضيات القانونية التي تسري على جميع موظفي الإدارات  ✓

 العمومية في حالة العجز الصحي.

 الحق في الحركة الانتقالية مكفولة للأستاذ داخل الجهة التي ينتمي إليها. ✓

ملحق العقد مع إدماج جميع أطر الأكاديمية بصفة تلقائية دون الحاجة إلى  ✓

الاحتفاظ بالأقدمية المكتسبة بالأكاديمية، وبالتالي حذف الإشارة إلى هذا 

 الملحق في النظام الأساسي المراجع.

( بعد الإدماج ضمن 10الترسيم في الرتبة الثانية من الدرجة الثانية )السلم  ✓

 أطر الأكاديمية والنجاح في امتحان التأهيل المهني.

 يدة التي نص عليها النظام الأساسي المراجع، تتمثل في:أما المقتضيات الجد

إمكانية الترشيح لاجتياز المباريات التالية وفق الشروط المطلوبة إسوة  ✓

 بموظفي قطاع التربية الوطنية:

 .مباراة ولوج مركز مفتشي التعليم 
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 .مباراة ولوج سلك التبريز 

 .مباراة ولوج سلك الإدارة التربوية 

  التوجيه والتخطيط التربوي.مباراة مركز 

السماح بالتباري من أجل تقلد مناصب المسؤولية المعتمدة بالتنظيم الهيكلي  ✓

لمصالح الأكاديمية ومصالحها الإقليمية، وذلك وفق الشروط والكيفيات 

 الجاري بها العمل.

وبعد عرض السيد مدير الأكاديمية، فتح المجال لتدخلات السادة والسيدات أعضاء 

س الإداري لمناقشة مضمون التعديلات والمقتضيات الجديدة، ليتم بعدها المصادقة المجل

بأصوات كل أعضاء المجلس الإداري  على النظام الأساس ي الخاص بأطر الأكاديمية المراجع

 باستثناء عضوين اللذين امتنعا عن التصويت.

فوعة إلى السدة العالية اختتمت أشغال المجلس الإداري بتلاوة برقية الولاء والإخلاص المر 

 بالله جلالة الملك محمد السادس نصره الله وأيده.
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 الملتقى الإفريقي  :8

تحت الرعاية السامية لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله، نظم مجلس 

المستشارين بشراكة مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، وبتعاون مع مؤسسة 

الدورة  2019فبراير  20"وستمنسر للديمقراطية" ومؤسسة "كونراد أديناور" يوم الأربعاء 

الرابعة للمنتدى البرلماني للعدالة الاجتماعية في موضوع " الحماية الاجتماعية بالمغرب: 

 الحكامة ورهانات الاستدامة والتعميم".

ن العثماني رئيس عرف هذا المنتدى مشاركة الحكومة ممثلة في السيد سعد الدي

الحكومة، والمجلس الوطني لحقوق الإنسان ممثلا برئيسته السيدة أمينة بوعياش، وجمعية 

رؤساء الجهات ومنظمة العمل الدولية والاتحاد البرلماني الدولي والمجلس الدولي للرعاية 

هنية وفعاليات الاجتماعية والاتحاد العام لمقاولات المغرب، والمركزيات النقابية، والمنظمات الم

 المجتمع المدني المهتمة بمجال الحكامة الاجتماعية.

ويروم مجلس المستشارين من خلال تنظيم هذا المنتدى بلورة مخرجات عملية بشأن 

موضوع الحماية الاجتماعية في ارتباط بالعدالة الاجتماعية، وذلك عبر مشاركة فاعلين 

 براء في المجال.مؤسساتيين واقتصاديين واجتماعيين ومدنيين وخ

 توزعت أشغال هذا المنتدى عبر أربع جلسات، وهي كالآتي:

 .الجلسة الأولى: الحماية الاجتماعية: رؤى متقاطعة 

 .الجلسة الثانية: حكامة أنظمة الحماية الاجتماعية 

 .الجلسة الثالثة: الاستهداف في برامج الدعم الاجتماعي 

 عم وأنظمة الحماية الاجتماعية.الجلسة الرابعة: استدامة وتمويل برامج الد 

برنامج وبعد التدخلات والمناقشة الغنيتين والمستفيضتين التي تلت العروض المقررة في 

 المنتدى، خلص المشاركون إلى:

أن المنظومة الوطنية للحماية الاجتماعية تواجه العديد من النقائص التي تحد من  ✓

 .وقعها الفعلي على الساكنة المستهدفة
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السياسات العمومية في مجال الدعم الاجتماعي تتسم بالتشتت المفرط للبرامج ن أ ✓

وضعف في التنسيق بين مختلف المتدخلين، الش يء الذي ينتج عنه أحيانا حالات عدم 

الإنصاف، إذ يستفيد منها بعض الأشخاص الميسورين في الوقت الذي يتم فيه 

 .إقصاء البعض ممن هم في أمس الحاجة إلى الحماية

أن أنظمة التقاعد توجد في وضعية صعبة تتميز بتعدد الأنظمة وعدم الانسجام فيما  ✓

بينها، ومحدودية معدل تغطية الفئات النشيطة والعجز الهيكلي لبعض الأنظمة 

الذي يهدد ديمومتها، وكذا غياب الالتقائية بين هذه الأنظمة، وتنوع أساليب وطرق 

 تدبيرها.

ة تتضمن أهدافا وأولويات واضحة وتوزيعا للأدوار أن غياب رؤية شاملة وموحد ✓

والمسؤوليات بين المتدخلين، جعلت نظام الحماية الاجتماعية يتسم بالتشتت 

( إلى غياب الرؤية 100المفرط، فمن جهة أدى تعدد العناصر المكونة له )أكثر من 

اخل البرامج الشمولية وصعوبة الإلمام بآثارها المتقاطعة، ومن جهة ثانية أدى إلى تد

 وارتفاع كلفتها مع صعوبة تحديد المسؤوليات.

أن غياب منظومة مندمجة لتتبع وتقييم نظام الحماية الاجتماعية، أدى إلى ندرة  ✓

المعلومات حول النفقات الحقيقية في مجال الحماية الاجتماعية، وحول 

 المستفيدين منها فعليا، وآثارها على ظروف عيشهم. 

اجتماعي موحد كفيل بملاءمة آليات وطرق الاستهداف وكذا عدم أن غياب سجل  ✓

دقة ووضوح معايير الأهلية المعتمدة، نتجت عنه أخطاء في الاستهداف: إدماجا 

 وإقصاء وأثر سلبا على فعالية ونجاعة العمل الحكومي في هذا المجال.

ويض عدم اكتمال هندسة النظام الحالي للضمان الاجتماعي بسبب غياب آلية تع ✓

حقيقية عن فقدان الشغل وتحمل حوادث الشغل والأمراض المهنية، ذلك أن تدبير 

مخاطر حوادث الشغل باعتبارها تدخل في نطاق المسؤولية المدنية للمشغلين، 

موكول لشركات التأمين الخاصة عوض إدراجها في المنظومة المؤسساتية المنظمة 

 للضمان الاجتماعي.

المشاركون في الدورة الرابعة للمنتدى البرلماني للعدالة ومن جهة أخرى، أوص ى 

 الاجتماعية ب:
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توفير نظام مندمج ومتناسق للحماية الاجتماعية يروم تحقيق الحماية للشرائح  ✓

الاجتماعية الهشة وفق مبادئ العدل والفعالية والإنصاف والشفافية، من أجل 

لعمل على ملاءمة السياسات تحقيق التنمية العادلة والشاملة والمستدامة، مع ا

العمومية المتعلقة بالحماية الاجتماعية مع المعايير الدولية، خاصة من خلال استكمال 

( بشأن المعايير الدنيا 1952) 102المصادقة على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 

 للضمان الاجتماعي.

جاعتها وفعالياتها وقدرتها مراجعة المنظومة الحالية للحماية الاجتماعية، وتقييم مدى ن ✓

على إحداث الأثر المتوخى على الشرائح الاجتماعية التي تعاني الفقر والهشاشة، وذلك 

بهدف تثمين مكتسباتها وإصلاح مكوناتها التي لم تعد ناجعة، وتوسيع نطاق تغطيتها 

 والرفع من جودة حكامتها.

من خلال إصدارها في شكل إعداد استراتيجية وطنية يتم إكسابها الصفة التشريعية  ✓

قانون إطار، تنبثق عن حوار اجتماعي وطني من أجل تعميم الحماية الاجتماعية 

والتحسين المستمر لمستويات الحماية، ارتكازا على توازن واضح بين حاجيات البلاد في 

 مجال الحماية الاجتماعية وبين ما تتوفر عليه من موارد.

لاجتماعية لتشمل جميع أجراء القطاع الخاص، العمل على توسيع نطاق التغطية ا ✓

وإحداث آلية تضمن لهم التغطية بواسطة رسملة الحقوق في شكل نقاط يمكن تعبئتها 

 عند فقدان الشغل.

توسيع نطاق التغطية الاجتماعية لتشمل جميع الشرائح الاجتماعية عبر تعميم  ✓

 يرة والهشة.التصريحات وتحسين الخدمات الاجتماعية الموجهة للأسر الفق

جعل منظومة الحماية الاجتماعية في صلب النموذج التنموي المأمول من أجل إرساء  ✓

 توازن مجتمعي بين جميع الفئات والأجيال.

إدماج تغطية المخاطر المتعلقة بحوادث الشغل والأمراض المهنية ضمن الضمان  ✓

 الاجتماعي، تماشيا مع المعايير الدولية.

للحماية الاجتماعية لفائدة الأطفال، باعتبارها استثمارا أساسيا  التفكير في اعتماد آلية ✓

في أجيال المستقبل، وذلك من خلال تقديم الدعم المباشر المشروط لفائدة أطفال 

 سنة. 15الأسر المعوزة إلى حدود 
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المتعلقة بالدعم الاجتماعي والتشجيع والمساندة لفائدة  تفعيل المقتضيات القانونية ✓

ضعية إعاقة، مع ضمان دخل أساس ي، حسب مستوى الموارد، لفائدة الأشخاص في و 

 .202الأشخاص في وضعية إعاقة، طبقا لتوصية منظمة العمل الدولية رقم

الإصلاح الجذري للتشريعات والمساطر المتعلقة بالمعاينة والتكفل والتتبع، والتعويض  ✓

خاطر اجتماعية عن حوادث الشغل والأمراض المهنية من خلال الإقرار بكونها م

 وضمان حمايتها في إطار نظام وطني للضمان الاجتماعي موحد وإجباري وغير ربحي.

ضمان استدامة نظام الحماية الاجتماعية بالنظر إلى تطلعات المواطنين والمخاطر  ✓

 الاقتصادية والاجتماعية المتزايدة، وكذا التغيرات السريعة التي يعرفها عالم الشغل...

واحترامها بة كآلية لضمان الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية للشركات اعتماد المراق ✓

 الجاري به العمل في مجال الحماية الاجتماعية. للقانون 

توسيع نطاق تغطية الحماية الاجتماعية لتشمل كافة الفئات التي تتوفر على موارد  ✓

أنظمة ملائمة  تؤهلها للاشتراك فيها، والتي بقيت لحد الآن خارج التغطية نظرا لغياب

 لها، وبسبب عدم الإلمام بخصوصيات هذه الفئات وبالأخص معايير الدخل لديها.

اعتماد التمويل عن طريق الميزانية العامة من خلال مداخيل الضرائب عبر إعداد  ✓

ميزانية اجتماعية يتم إلحاقها بقانون المالية وتخضع لمراقبة وتصويت البرلمان، بعد 

 الاجتماعيين.التشاور مع الشركاء 

 إحداث مرصد وطني للحماية الاجتماعية. ✓

تقوية جهاز مفتش ي الشغل من أجل ضمان احترام المشغلين لالتزاماتهم الاجتماعية  ✓

والتحلي بالشفافية والمصداقية عند التصريح بأجرائهم لدى صندوق الضمان 

 الاجتماعي.

لى مبدأ المساعدة التفكير في إمكانية إنشاء نظام خاص بمعاش الشيخوخة قائم ع ✓

 الاجتماعية والتضامن الوطني.

إيلاء العناية لوضعية المتقاعدين من مغاربة العالم عبر الاتفاقيات الثنائية أو  ✓

 المتعددة الأطراف التي تحدد وضعية معاشاتهم في حالة العودة إلى أرض الوطن.

ينها، في أفق العمل على ملاءمة أنظمة التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض فيما ب ✓

توحيدها، مع الحرص على اعتماد أفضل مستوى متوفر من الخدمات، لا سيما فيما 
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يتصل بسلة العلاجات ونسبة التغطية ونسبة الاشتراكات، وذلك في أفق إرساء نظام 

 وطني شامل للتغطية الأساسية خلال الخمس سنوات المقبلة.

فق توحيد الأنظمة، أإحداث هيئة مستقلة لتدبير نظام المساعدة الطبية "راميد" في  ✓

والتنصيص على التمويل الذي تخصصه الدولة من ميزانيتها العامة لهذا النظام في 

قانون المالية السنوي، واعتماد نص تشريعي تحدد بموجبه مساهمات الجماعات 

 .المحلية في تمويل نظام المساعدة الطبية

إصلاح حكامة هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط الاجتماعي بما يضمن توازن الصندوق  ✓

الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي وضمان ديمومته، خاصة من خلال الرفع من 

وكذا العمل على إلغاء أي سقف لهذه  ،المبلغ الأقص ى للاشتراكات في الصندوق 

 الاشتراكات.

الفرقاء الاجتماعيين في الهيئات المعنية بالحماية الاجتماعية، مع ضمان إشراك  ✓

 الحرص على تشجيع مشاركة ممثلي المؤمن لهم فيها.

وضع نظام وطني مندمج للمعلومات في مجال الحماية الاجتماعية، يرتكز على اعتماد  ✓

رقم تعريف اجتماعي وطني، بما يتيح التقائية نظم المعلومات الخاصة بالحماية 

 الاجتماعية، وإضفاء الطابع اللامادي للمعطيات. 

إناطة مسؤولية النظر في التأثير الاجتماعي والبيئي للتوظيفات المالية التي تقوم بها  ✓

الهيئات إلى مجالس إدارتها، من خلال تكليفها بالسهر على سلامة تلك التوظيفات 

للاستثمار المسؤول، لا  ومردوديتها، وتحفيز الهيئات على تبني مبادئ الأمم المتحدة

سيما في مجال توجيه الاعتمادات المالية نحو تمويل الأنشطة ذات الأثر الاجتماعي 

 والبيئي الإيجابي.

 التسريع في إخراج السجل الاجتماعي لضمان فعالية نظام الحماية الاجتماعية. ✓
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 الملتقى الجهوي حول الإستثمار : 9

القنيطرة بشراكة مع  –سلا  –والصناعة والخدمات لجهة الرباط نظمت غرفة التجارة 

 –سلا  –وزارة التجارة والصناعة والاستثمار والاقتصاد الرقمي ومجلس جهة الرباط 

القنيطرة وبتعاون مع المنظمة المغربية للتنمية الإفريقية، الملتقى الإفريقي الأول للتجارة 

 29تيجية اندماجية توافقية"، وذلك يوم الجمعة والاستثمار تحت شعار " نحو رؤية استرا

بمشاركة عدد من ممثلي الغرف المهنية والمنظمات الاقتصادية الإفريقية،  2019مارس 

فضلا عن ممثلين عن بعض حكومات دول القارة ومجموعة من الفاعلين الاقتصاديين 

 المغاربة والأفارقة.

البلدان الإفريقية ومدى قدرتها  يروم هذا الملتقى عرض السياسات التنموية لبعض

على جذب وإنعاش الاستثمار بالأسواق الواعدة، وتسليط الضوء على النموذج الاقتصادي 

المغربي ومدى ملائمته للتطلعات التنموية الإفريقية وتعزيز الدينامية الاقتصادية بالقارة 

ة، علاوة على إيجاد الإفريقية من خلال التعريف بالفرص الاستثمارية التي توفرها القار 

الحلول لتجاوز إشكاليات التمويل وقوانين وأنظمة الصرف وتعدد العملات والكشف عن 

 الفرص الاستثمارية بالقطاعات الواعدة في القارة الإفريقية.

كما كان الملتقى مناسبة لإبراز دور الوسائل البديلة في حل النزاعات والتقريب بين 

ية والسياسية وتحسين أداء أنظمة التكوين خدمة للعنصر المواقف التجارية والاقتصاد

 البشري.

افتتح أشغال هذا الملتقى السيد "عبد الله عباد" رئيس غرفة التجارة والصناعة 

القنيطرة بكلمة ترحيبية بالحضور، متطرقا إلى الرؤية  –سلا  –والخدمات لجهة الرباط 

 الرامية إلى توطيد أسس التعاون الاستراتيجية لصاحب الجلالة محمد السادس نصره الله

جنوب، وتعزيز التنمية الاقتصادية بالقارة الإفريقية في إطار معادلة " رابح، رابح"،  -جنوب

مضيفا إلى أن إفريقيا في حاجة إلى تكتلات اقتصادية وإلى توحيد الغرف التجارية وتعزيز 

 آليات التواصل لبلوغ الهدف المنشود.
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تناول الكلمة السيد "حكيم بنشماس" رئيس مجلس المستشارين، حيث وبعد ذلك، 

دعا إلى ضرورة البحث عن الحلول من أجل تمويل الاستثمار وتوفير فرص لقاءات مستقبلية 

مباشرة بين المؤسسات الإفريقية للتنمية الاقتصادية والبنوك وصناديق رأس المال والمخاطر 

لفاعلين إلى الوقوف في وجه كل التحديات والمشاكل وصناديق الاستثمار، كما دعا جميع ا

التي تعترض مختلف أشكال التعاون والتبادل بين البلدان الإفريقية وإرساء شراكات متنوعة 

ومثمرة، والتفكير في إحداث آليات التنسيق فيما بينها وفي تعاملاتها مع التكتلات الاقتصادية 

 في العالم.

ستشارين الدور الذي يمكن أن يضطلع به إرساء كما سجل السيد رئيس مجلس الم

منطقة التبادل الحر بعد إتمام المصادقة على الاتفاقية المنشئة لها، التي تشكل أحد المحاور 

للاتحاد الإفريقي التي وضعت رؤية جديدة لتنمية القارة خلال  2063ذات الأولوية لأجندة 

 دامة.العقود الخمسة المقبلة عبر نمو شامل وتنمية مست

من جانبه، أكد السيد "محمد أوجار" وزير العدل في مداخلته على أن إفريقيا خيار 

استراتيجي للمملكة، وليست مجرد روابط تاريخية وجغرافية، بل إنها فضاء مشترك للعيش، 

كما أبرز أن المملكة أصبحت من أهم الدول الفاعلة اقتصاديا واستثماريا في القارة السمراء، 

المواقع الأولى كبريات الاقتصاديات الدولية وكبريات الدول ذات الحضور التاريخي تنافس في 

في إفريقيا، مسجلا أن هذه الدينامية القوية بلغت أوجها مع عودة المغرب إلى إطاره المؤسس ي 

 ممثلا في "الاتحاد الإفريقي".

غربية، موازاة مع كما دعا السيد وزير العدل المحامين إلى ضرورة مواكبتهم المقاولات الم

ما تقدمه مكاتب الاستشارات الدولية التي تنشط في المغرب من خبرات، مضيفا أن المحاماة 

كباقي المهن القضائية ينبغي أن تلعب دورها في تطوير مناخ الاستثمار والأعمال، ودعم 

 المقاولات الصغرى والمتوسطة.

كة المغربية تحضر لتنظيم ملتقى وفي موضوع ذي صلة، أشار السيد الوزير إلى أن الممل

قاري من أجل تدارس المعيقات التشريعية للاقتصاد الإفريقي لبلورة رؤية واضحة حول دور 
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العدالة في تجاوز العقبات التي تواجه الاستثمار، وكيفية مساهمة العمل القانوني والقضائي 

 في تعزيز الاستثمار قاريا.

ة المكلف بالاستثمار، فقد تطرق في مداخلته إلى أما السيد "عثمان فردوس" كاتب الدول

أن إفريقيا تزخر بمؤهلات كبيرة يمكن استغلالها في المجال الصناعي، منتقدا الطرح القائل 

بأن إفريقيا لا يمكن أن تكون صناعية ضاربا المثل بدولة إثيوبيا التي تتوفر على قطاع مهم 

مجال صناعة الجلد، مؤكدا أن المجال  للماشية والتي تعقد شراكات مهمة مع الصين في

 الصناعي يتيح أيضا إحداث مناصب شغل في قطاع الخدمات.

كما أكد السيد كاتب الدولة المكلف بالاستثمار إلى أن المملكة المغربية تعمل جاهدة 

على تجاوز الصعوبات في مجال التبادل التجاري بينها وبين البلدان الإفريقية من أجل تأمين 

رية الخدمات التي تقدمها المقاولات والشركات المغربية بإفريقيا، مذكرا في هذا الصدد استمرا

بمواصلة شركة الخطوط الملكية المغربية لرحلاتها في اتجاه افريقيا إبان انتشار فيروس 

 "إيبولا".

القنيطرة، فقد أكد  -سلا  –أما السيد "عبد الصمد سكال" رئيس مجلس جهة الرباط 

على أن إفريقيا تعد رهانا أساسيا للتنمية على المستوى العالمي لاعتبارات  في مداخلته

متعددة تهم حجم احتياجاتها التنموية، مما يجعلها مجالا مهما للاستثمار، ويفسر التنافس 

الدولي الشرس عليها لتعزيز العلاقات معها، كما أكد من ناحية أخرى على ضرورة تعزيز 

دان الإفريقية لكسر طبيعة توزيع الوظائف التي كانت سائدة خلال علاقات التعاون بين البل

العقود الماضية، لكي تلتحق إفريقيا بمصاف الدول المتقدمة على المستوى الصناعي، مشيرا 

 إلى أنه لا يمكن لدولة أن تتقدم دون تطور صناعي.

ى وأبرز السيد رئيس مجلس الجهة كذلك بان هناك جهودا حثيثة تبذل على مستو 

الدول، داعيا إلى ضرورة تشبيك العلاقات بين الغرف المهنية وتعزيز علاقات التعاون وإدماج 

 البعد المجالي الترابي في هذا الإطار.
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وبعد هذه المداخلات في الجلسة الافتتاحية للملتقى، تعاقبت مجموعة من الجلسات 

ي تعيشها القارة الإفريقية والعروض الغنية والمناقشات المستفيضة التي تطرقت للأوضاع الت

تنمويا واقتصاديا، والأسباب والمعيقات التي تحول دون تموقعها في الريادة ضمن النسيج 

 الاقتصادي العالمي.

وقد اختتمت فعاليات هذا الملتقى بالجلسة الختامية التي تميزت بتقديم مشروع 

امل الاقتصادي بين دولها التقرير العام الذي استعرض أهم التوصيات الكفيلة بتحقيق التك

 ومكوناتها، وفيما يلي أهم توصيات جلسات الملتقى:

 :"الجلسة الأولى: الاستثمار بإفريقيا "الواقع والرهانات 

تفعيل دور غرف التجارة والصناعة والخدمات على المستوى الإفريقي، كآلية مؤسساتية  ✓

المواطن الإفريقي، تمكنه من ودستورية لسن سياسة اقتصادية تتلاءم وحاجيات 

 الاستفادة من الكفاءات والإمكانات والتجارب التي توفرها المقاولة الاقتصادية الإفريقية.

العمل على دعم غرف التجارة والصناعة والخدمات من طرف الحكومات الإفريقية لقيادة  ✓

 ر.وتنسيق كل مخططات التنمية الاقتصادية بإفريقيا، خاصة في مجال الاستثما

 سن قوانين محفزة للاستثمار وتبادل الخبرات ورؤوس الأموال بين الدول الإفريقية. ✓

 إعطاء الأولوية لرواد الاعمال الأفارقة من أجل الاستفادة من المشاريع الاستثمارية الكبرى. ✓

إعادة الثقة للمستثمرين لولوج الأسواق الإفريقية من خلال تفعيل آليات التأمين من  ✓

 مار بإفريقيا.مخاطر الاستث

توفير خدمات تأمينية في مجال تمويل الاستثمار عبر خلق جهاز كفيل لتجاوز العراقيل  ✓

 الاقتصادية، مما يساهم في التغلب على أهم عوائق الاستثمار بدول القارة.

خلق مشاريع استثمارية إفريقية مشتركة بين القطاعين الخاص والعام خاصة في  ✓

 القطاعات الواعدة.

بنات الأساسية لمأسسة تكتلات اقتصادية متكاملة كفيلة بالنهوض وتعزيز وضع الل ✓

 التنمية الاقتصادية بالقارة الإفريقية.

تعزيز التعاون الإفريقي اللامركزي والرفع من الجاذبية الاستثمارية قاريا، من خلال إبرام  ✓

 اتفاقيات ثنائية ومتعددة الأطراف.
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 واللوجستيك والطاقات المتجددة.تعزيز التعاون في قطاعات النقل  ✓

تطوير الشراكة بين الغرف المهنية والبنوك المتواجدة بإفريقيا في ميدان الذكاء  ✓

 الاقتصادي.

 تقوية الأمن والاستقرار كشرط أساس ي لجذب الاستثمار. ✓

 تسهيل تمويل المشاريع الإفريقية والولوج إليها خاصة للشركات الصغرى والمتوسطة. ✓

 اد غير المهيكل في الدول الإفريقية.الحد من الاقتص ✓

 الحد من عوائق إقامات الشركات الإفريقية بالتجارة. ✓

 خلق مناطق للصناعة التقليدية. ✓

 العمل على خلق سلاسل إنتاج موحدة بين الدول الإفريقية. ✓

 إنشاء منظومة معلوماتية لتقاسم الخبرات والأفكار بين الشركات الإفريقية. ✓

 سل الرقمنة لمواكبة تطورات العصر التكنولوجي.وجوب الانخراط في مسل ✓

خلق ثقافة خاصة بحماية المستهلك لدى المستهلك والشركات الإفريقية، وتشجيع المجتمع  ✓

 المدني المتخصص من أجل الرفع من التنافسية الإفريقية والإقلاع الاقتصادي.

 

 ي "التكوين الجلسة الثانية: الإطار الأمثل لمشاريع التعاون الإقليمي والدول

 وتسوية المنازعات".

تطوير وتحسين جودة التكوين وتعزيز الصلة بين العرض والطلب من أجل إدماج  ✓

 المهاجرين حاملي المشاريع، وجعلهم أكثر قدرة على مواكبة عجلة التنمية الاقتصادية.

بين الاستفادة من الممارسات الجيدة التي تم تطويرها في مجال التكوين في إطار الشراكة  ✓

القطاعين العام والخاص وبلورة أنماط مبتكرة وأكثر ملاءمة والتشجيع على اعتمادها 

 إفريقيا.

 العمل على برمجة وتبادل دورات تكوينية وتدريبية بين الفاعلين الاقتصاديين بإفريقيا. ✓

حث المؤسسات المالية على تشجيع الاستثمار بإفريقيا من خلال تمركز فروع لها بالقارة  ✓

 اء، وتقديم خدمات محفزة لولوج الأسواق الإفريقية.السمر 

تظافر جهود الهيئات المعنية بإنعاش الشغل والمقاولات الصغرى والمتوسطة على مستوى  ✓

القارة من أجل تطوير الآليات الكفيلة بإدماج الشباب الإفريقي، ومساعدتهم على خلق 

 مشاريعهم ومواجهة الصعوبات التي تواجههم قاريا.
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ملائمة النصوص القانونية على الصعيد الإفريقي من أجل تفادي مشكل تنازع القوانين  ✓

 وتطوير العمل القضائي.

 تشجيع المؤسسات الاقتصادية على اللجوء إلى الوسائل البديلة لتسوية المنازعات. ✓

 توفير الدعم القانوني للشركات الإفريقية في إطار المنازعات التجارية. ✓

 المحكمين الأفارقة وتدريبهم.تكوين  ✓

تحيين المقتضيات الخاصة بالتحكيم وإحداث مراكز التحكيم والوساطة قصد تشجيع  ✓

 الاستثمار.

 تشجيع المتنازعين الأفارقة على اللجوء إلى مؤسسات القضاء البديل. ✓

 اعتماد المرونة والسرعة في البث في المنازعات. ✓

 الإفريقي في مجالات التكوين. تطوير التعاون بين مؤسسات البحث العلمي ✓

 

 :"الجلسة الثالثة: التعاون بين سيدات الأعمال "فرص الاستثمار والشراكات 

توحيد الجهود من أجل خلق شبكة جامعة لسيدات الأعمال الإفريقيات مع إعداد برامج  ✓

 طموحة وملائمة لخصوصية كل بلد.

لتمويل والتكوين والتأطير تمكين نساء الأعمال الإفريقيات من الاستفادة من فرص ا ✓

 الملائم من أجل تطوير مهاراتهن في مجال ريادة الأعمال.

تعزيز انخراط المرأة في الدينامية الاقتصادية الإفريقية من خلال إنشاء مرصد للفرص  ✓

 الاستثمارية كوسيلة فعالة لولوج عالم الأعمال وتطوير قدرتها التنافسية.

ل الإفريقيات العضوات في المنظمات الاقتصادية توحيد مواقف وجهود سيدات الأعما ✓

الدولية من أجل الدفاع عن مصالح رائدات الأعمال الإفريقيات ودعم دورهن في التنمية 

 الاقتصادية قاريا.

تفعيل الاتفاقيات المبرمة بين المغرب وبعض الدول الإفريقية في المجال الاقتصادي، بما في  ✓

 رواندا. –بكيغالي  2018مة سنة ذلك اتفاقية التبادل الحر المبر 

 توعية النساء المقاولات بضرورة الانتساب للغرف التجارية من أجل فرض وجودهن. ✓

 تبسيط مساطر الاستفادة من التمويل على المستوى الإفريقي. ✓

 العمل على نشر السلام بين شعوب القارة الإفريقية ومحاربة الأمية. ✓

 بيوت لتشجيعهن على إحداث المقاولات.نشر الثقافة المقاولاتية بين ربات ال ✓
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 العمل على تغيير القوانين التمييزية. ✓

 توحيد الجهود بين الدول الإفريقية لمناهضة العنف ضد النساء. ✓

 خلق تشبيك بين الجمعيات الحقوقية، ومنها النسائية بين الدول الإفريقية. ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللقاء الجهوي حول التشغيل   : 10
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يونيو  10احتضنت القاعة الكبرى التابعة لمجلس جهة الرباط سلا القنيطرة ، يوم الأثنين    

أشغال اللقاء التواصلي للهيئات ابتداء من الساعة التاسعة و النصف صباحا ، 2019

 .التشغيل والتكوين بالجهةحول موضوع إشكالية  الاستشارية بمجلس جهة الرباط سلا القنيطرة

 
بكلمة ترحيبية للسيد نائب رئيس مجلس الجهة ، بعدها تناول الكلمة السيد اللقاء افتتح    

حميد القسطلي ممثل السيد والي الجهة في كلمة اعطى من خلالها الخطوط العريضة لهذا 

الملتقى الوطني للتشغيل اللقاء الدي يندرج في اطار اعداد التوصيات العامة التي ستناقش في 

 .ه جلالة الملك محمد السادس نصره الله يلإ االدي دع

الجهويين وممثلي قطاعات  المدراءعرف اللقاء تقديم عروض من قبل السادة وقد     

جاءت على  التخطيط والتشغيل والتكوين المهني وإنعاش الشغل والمركز الجهوي للاستثمار

 الشكل التالي 

 خريطة البطالة بالجهة من تقديم السيد المدير الجهوي للتخطيط -1

 القطاعات الواعدة بالتشغيل من تقديم السيد المدير الجهوي للتشغيل -2

ين المهني و انعاش و المنظومة التكوينية من تقديم السيد المدير الجهوي لمكتب التك -3

 الشغل
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 ANAPECر الجهوي الوساطة من تقديم السيد المدي -4

 المنظومة المقاولاتية من تقديم السيدة مديرة المركز الجهوي للإستثمار . -5

 و اخيرا عرض مجلس الجهة حول مساهمة مجلس الجهة في التكوين و التشغيل. -6

 .تلتها مناقشة عامة وتقديم مقترحات ذات صلة بالموضوع

 : جاءت كالتالي

 للشغل.تحديد المهن القادرة على خلق فرص  -

 المككنة الفلاحية للحد من معانات النساء العاملات في المجال. -

 الاهتمام بالأشخاص في وضعية اعاقة. -

 الانفتاح على المجتمع المدني بغية ايجاد فرص اخرى في مجال التشغيل. -

 تقريب خدمات التكوين و الوساطة للشباب سواء في المجال الحضري أو القروي. -

 الشباب و الوقوف على مؤهلات الجهة.تثمين قدرات  -

 رقمنة منظومة التشغيل و الرفع من الحس المقاولاتي بالجهة. -

ندرج هذا اللقاء في إطار تفعيل الديموقراطية التشاركية التي تمت من خلال تشكيل ي

الهيئات الاستشارية الثلاث وفق ما ينص عليه القانون وعقد لقاءات تواصلية مع 

 .بلورة برامج تنموية بمنهجية تشاركيةأعضائها من أجل 
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 الدورة التكوينية حول خلق المقاولة و التشغيل -11

نظم مجلس جهة الرباط سلا القنيطرة ، اياما تكوينيا لفائدة الهيئات العاملة  في مجال 

الاقتصاد الاجتماعي و التضامني، هذه الدورة التي تأتي في اطار التنزيل الفعلي لمضامين 

.  2017يونيو لالمخطط التنموي للجهة و الذي صادق عليه مجلس الجهة في دورته العادية  

ا المخطط انجاز برنامج جهوي للتشغيل ، وقد تكلف بإنجاز هذا المخطط حيث تضمن هذ

مكتب للدراسات تابع للمكتب الدولي للشغل ، بتعاون و تنسيق مع كل الهيئات و المؤسسات 

 التي تعنى بموضوع التشغيل و التكوين على حد سواء.

 

-11-10أيام أيام؛   3وتجدر الإشارة ان هذه الدورة التكوينية ، و المنظمة على امتداد 

ين  جهويين عقدا على مستوى مقر ئكنتيجة للقا ت  كمرحلة أولى و، جاء2019أبريل  12

جهوي حول دعم الالجهة بالرباط ، وقد تناول فيهما الحاضرون الخطوط العريضة للبرنامج 

المحاور الأساسية قطاع التكوين و التشغيل بالجهة ، وقد توج هذين اللقاءين بالمصادقة على 

التي يجب التركيز عليها لأجل تنزيل سياسة جهوية محكمة في مجال التكوين و دعم قدرات 

 الشباب الباحث عن الشغل .



56 
 

رقة تقنية و أما المرحلة الثانية، وهي موضوع هذه الأيام التكوينية، فتتوخى الخروج ب

شاريع الواقعية و التي يمكن لها حول مجموعة من المشاريع القابلة للتطبيق و الإنجاز، أي الم

 .النجاح و الاستمرار

 

بينما المرحلة الثالثة و الأخيرة ، و التي ستجمع بين  ثلاث جهات على المستوى الوطني ، و 

يتعلق الأمر بكل من جهة الرباط سلا القنيطرة ،جهة طنجة تطوان الحسيمة وجهة سوس 

الخلاصات و تقييم التجارب بين الجهات  ماسة درعة . بحيث سيتم خلال هذا اللقاء عرض

 في مجال تنفيد المشاريع القادرة على خلق فرص عمل جديدة في صفوف الشباب.

و بالرجوع إلى محتويات المرحلة الثانية من هذا البرنامج، والذي عرف مشاركة العديد 

دني الذي من الإدارات و المؤسسات العمومية و الجماعات المحلية و فعاليات المجتمع الم

ع التكوين و التشغيل. والتي أشرفت على إدارتها خبيرة دولية متخصصة في و يعنى بموض

الورشات  هاتضمنت محاور  و التي  المجال، بتنسيق وتعاون مع المكتب الدولي للشغل.

 : التالية
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 الاقتصاد الاجتماعي و التضامني  : الورشة الأولى

اعتبارا لكون الاقتصاد الاجتماعي و التضامني من المواضيع التي أصبحت تحض ي 

انجاز منصة  هذه الورشة قترح خلالفقد ا، في كل السياسات الحكوميةباهتمام كبير 

هدف إلى تسهيل تمرير المعلومة للشباب ت ) plat de forme) للاقتصاد الاجتماعي و التضامني

ما عن طريق إالمبادرات  iذا المجال ، و كذا العمل على دعم هذخلق مقاولته في ه فيالباحث 

التكوين أو تقديم الدعم المادي واللوجستيكي . وهي مسالة تتطلب انخراط جميع الإدارات 

المعنية عن طريق التفكير في خلق شباك وحيد على مستوى مقر الجهة يمكن من توفير قائمة 

 الشباب و توجيه للبرامج الحكومية ديم خارطة طريقالمعطيات للفاعلين في المجال و كذا تق

 لاشتغال في هذا المجال.في االراغبين 

 

كما تناولت هذه الورشة الأهداف الكبرى و اليات تطبيق هذا المشروع ، وقد تم 

الإجماع على أن الهدف الرئيس ي من هذا المشروع هو خلق دار للاقتصاد الاجتماعي و 

مسايرة و تجميع العاملين و المنتسبين في قطاع الاقتصاد الاجتماعي و التضامني يعمل على 

 لقياس درجة مساهمته في التضامني . و كذا اداة يمكن من خلالها رصد و تتبع هذا الاقتصاد

مستويات  ثلاثبالنفود الترابي للجهة. اما الأهداف الثانوية فقد ركزت في  الشباب تشغيل

 : تاليحددت بالترتيب على الشكل ال
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 التكوين -

 المواكبة -

 التحفيز )الدعم(   -

 

 التكوين بالتدرج في مهن البناء و الأشغال العمومية : الورشة الثانية

وقد تناولت هذه الورشة الأليات التي وجب اعتمادها لإنجاز هذا التكوين عن طريق 

و          تحديد الخصاص المسجل على مستوى كل مدينة و إقليم من النفود الترابي للجهة. 

مجال تدخل كل ادارة على حدة مع اعتماد مخطط للتكوين المهني يلاءم حاجيات تحديد 

 كفايات لكل تكوين.الساكنة و تحدد بشأنهم 

هذا التكوين سيعتمد على انجازه عقد شراكة بين الإدارات العمومية و الجماعات 

الترابية بهدف الرفع من نسبة الشباب المستفيدين من التكوين . وهو برنامج جعل من نسبة 

الولوج لسوق الشغل كمحدد و مؤشر على نجاعته كما وضع ميكانيزمات للتطبيق تتجلى في 

ة كل الموارد المالية  و الإدارية مع الحرص على توقيع اتفاقيات مع الشركات للعمل على تعبئ

 تشغيل نسب محددة سنويا من الخريجين.
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 السياحة التضامنية : الورشة الثالثة

على مستوى هذه الورشة تم التفكير في خلق وحدة فندقية في العالم القروي على شكل 

نتجات المجالية للمنطقة ، حيث ستعمل هذه الوحدة الفندقية تعاونية و يتم فيها تسويق الم

على جلب زبناء سيعملون على اقتناء هذه المنتجات المحلية ، هذه العملية ستمكن الساكنة 

مهني في الدورة الاقتصادية و كذا الرفع من القدرة الشرائية عبر  -من الانخراط السوسيو

 .  خلق فرص جديدة للشغل

 

ته ،هو قدرة الوحدة على جلب سياح للمنطقة و علهدا المشروع مؤشر لنجاوقد وضع 

العمل على تكوين هذه الوحدة في مجال التسيير الفندقي و التسويق عن طريق تشجيع 

 المنتجات المحلية للساكنة في المجال القروي.

 التكوين قبل التمدرس  : الورشة الرابعة 

ة ، وهي ورشة عرفت مناقشة تكوين الناشئ في  المتدخلةهذه الورشة تطرقت للجوانب 

مستفيضة من حيث كون هذا النوع من المشاريع لا يساهم فقط في خلق فرص شغل جديدة 

 ،ولكن كونه كذلك يتعلق بتربية ناشئة ستكون العمود الفقري للمجتمع قي المستقبل.

 اريع؛محاور اساسية لتحقيق هذه المش 5وقد حددت خلال هذه الورشة 

 الاهتمام بتكوين الأطفال. -
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 التكوين على اكتساب مهارات بيداغوجية -

 اجتماعي للمدرسين -التكوين السوسو -

 اتقان لغة الأم التي يتحدث بها الأطفال. -

 الرغبة في التعليم. -
 

 المقاولات النسائية  :الورشة الخامسة 

 الاستقلال الاقتصادي للمرأة من أجلتعزيز المقاولات النسائية والرفع من تطرقت إلى 

 .المساهمة في التنمية

اتخاذ كل الإجراءات الضرورية لتطوير المقاولات النسائية وتوسيع ب وقد تمت المطالبة

جملة من الإكراهات  تم استعراض في هذا الإطارو.مجال نشاطها لتشمل كل مجالات الإنتاج

تها، مشيرين إلى أن عددا مهما من النساء التي تعوق نمو المقاولات النسائية واستمراري

يشتغلن في القطاع غير المهيكل، وهن في حاجة إلى الدعم للانتقال إلى العمل المهيكل وفق 

 .شروط قانونية تحفظ لهن كرامتهن

على ضرورة اعتماد استراتيجية متكاملة ومتعددة الأبعاد لإدماج  تالمتدخلا  توشدد

 .النساء العاملات في الاقتصاد غير المنظم، وتمكينهن من الحماية الاجتماعية
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 تفقد مشروع الأفرنة الغازية  : 21

بزيارة  2019مارس  12قام السيد عبد الرحيم الزمزامي رئيس الغرفة ، يوم الثلاثاء 

على المراحل الأخيرة لتلسم الأفرنة الغازية للفخارين  فو للوقلمركب الولجة بسلا  ميدانية

 ين من هذه العملية في اطار الشطر الأول.دالمسفي

 

تعتبر الغرفة حاملة هذا المشروع ، الذي يندرج في اطار المواكبة التي تقوم بها في و 

التقليديين . و هو مشروع  للصناعبالصحة و السلامة المهنية  الاهتمامالحفاظ على البيئة و 

الطريقة  الصناع باعتمادهمب فيها سبالتي كان يت ثلو تيهدف إلى التخفيف من اثار ال

 .لطي الفخارليدية العشوائية و التق
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مجموعة من الجهات التي تعنى  افيه انخرطت الغازيةالأفرنة  عشرو مو تجدر الإشارة ان 

العنصر البشري .هذه  تأهيلا تلك التي تهتم بالتنمية البشرية و ذبالحفاظ على البيئة  و ك

 : التالي الشكل المؤسسات الداعمة كانت على

 -لاـــعمالة س- مية البشريةنلتلالمبادرة الوطنية  -

و  الاجتماعي الاقتصادوزارة السياحة و النقل الجوي و الصناعة التقليدية و  -

 التضامني.

 كتابة الدولة المكلفة بالصناعة التقليدية و الاقتصاد الاجتماعي و التضامني. -

 الولجةآفاق للتنمية المستدامة لصناع الفخار بمركب جمعية  -

 .القنيطرةلجهة الرباط سلا  التقليديةغرفة الصناعة  -

 

 

 

 

 

 
 وزارة السياحة و النقل الجوي و الصناعة التقليدية

 والاقتصاد الاجتماعي

 كتابة الدولة المكلفة بالصناعة التقليدية

و الاقتصاد الاجتماعي   

القنيطرة -سلا  -غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط   
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تقرير حول وضعية برنامج التكوين بالتدرج المهني في حرف الصناعة  -13

من خلال الستة أشهر الأولى  القنيطرة –سلا  -بجهة الرباط  التقليدية

 2018/2019السنة التكوينية 

 الحصيلة العددية للمسجلين في البرنامج •

 

بالتدرج المهني في حرف الصناعة فيما يلي تقرير حول وضعية برنامج التكوين 

على  2018/2019التقليدية الفنية الإنتاجية خلال الستة أشهر الأولى من السنة التكوينية 

القنيطرة، حيث ستجدون أسفله معطيات تفصيلية حول تنفيذ  -سلا -صعيد جهة الرباط 

لتي يبلغ عددها البرنامج حسب كل مركز من مراكز التأهيل المهني المستقبلة للمتدرجين، وا

 سبعة مراكز موزعة على مختلف عمالات وأقاليم الجهة.

 مركز التأهيل المهني في فنون الصناعة التقليدية بالقنيطرة

 الـــــســـنـــــة الأولى

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 الحرفة
الخياطة 

 التقليدية
 النجادة الطرز  الخياطة العصرية

نجارة 

 الأبنوس
 الزليج الحدادة النجارة

النقش 

على 

الخش

 ب

النقش على 

 الحجر
 المجموع

 526 02 01 02 61 07 38 23 19 71 302 العدد

 

 

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 325 201 العدد
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 توزيع المتدرجين المسجلين حسب مدة التكوين 

 شهرا 22 شهرا 11 المدة

 75 451 العدد

 المنقطعون 

 المجموع الإناث الذكور  الحرفة

 08 00 08 الحدادة

 04 01 03 نجارة الأبانوس

 40 31 09 الخياطة التقليدية

 10 07 03 الخياطة العصرية

 03 00 03 النجادة

 01 01 00 الطرز 

 66 40 26 المجموع

 

 

 ثانيةالـــــســـنـــــة ال

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 الخزف -الفخار الزليج الحدادة نجارة الأبنوس الحرفة

 03 01 57 40 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 325 201 العدد

 المنقطعون 

 المجموع الإناث الذكور  الحرفة

 02 00 02 الحدادة

 01 00 01 الخزف -الفخار

 03 00 03 المجموع
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 حي الرحمة ســلا مركز التأهيل المهني في فنون الصناعة التقليدية

 الـــــســـنـــــة الأولى

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 الحرفة
الخياطة 

 التقليدية
 الجبص الحدادة النجارة النجادة الطرز 

النقش على 

 الخشب

صباغ و زواق على 

 الخشب
 المجموع

 115 02 04 02 11 04 12 01 79 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 68 47 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب مدة التكوين 

 شهرا 22 شهرا 11 المدة

 10 105 العدد

 

 المنقطعون 

 المجموع الإناث الذكور  الحرفة

 17 13 04 الخياطة التقليدية

 08 00 08 النجادة

 01 00 01 النجارة

 02 00 02 الجبص

 04 00 04 الحدادة

 32 13 19 المجموع

 ثانيةالـــــســـنـــــة ال

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 المجموع الخياطة التقليدية النقش على الخشب الحدادة نجارة الأبنوس الحرفة

 36 11 03 15 07 العدد
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 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 10 26 العدد

 لا أحد :المنقطعون 

 دوار الدوم الرباط الصناعة التقليدية عهد فنون م

 الـــــســـنـــــة الأولى

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 الحرفة
الخياطة 

 التقليدية

الخياطة 

 العصرية
 النجارة النجادة

نجارة 

 الأبانوس

النقش على 

 الخشب
 المجموع

 41 04 03 02 14 08 10 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 17 24 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب مدة التكوين 

 شهرا 22 شهرا 11 المدة

 03 38 العدد

 

 

 

 المنقطعون 

 المجموع الإناث الذكور  الحرفة

 03 03 00 الخياطة التقليدية

 05 03 02 النجادة

 08 06 02 المجموع
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 ثانيةالـــــســـنـــــة ال

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 المجموع نجارة الأبنوس الحرفة

 10 10 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 00 10 العدد

 : متدرجان اثنان في نجارة الأبانوسالمنقطعون 

 

 

 طريق المرسى الرباط مركز التأهيل المهني في فنون الصناعة التقليدية

 الـــــســـنـــــة الأولى

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 المجموع نجارة الأبانوس الخياطة العصرية الخياطة التقليدية الحرفة

 35 02 16 17 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 25 10 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب مدة التكوين 

 شهرا 22 شهرا 11 المدة

 02 33 العدد

 

 المنقطعون 
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 المجموع الإناث الذكور  الحرفة

 02 02 00 الخياطة التقليدية

 06 04 02 الخياطة العصرية

 01 00 01 نجارة الأبانوس

 09 06 03 المجموع

 ثانيةالـــــســـنـــــة ال

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 المجموع نجارة الأبنوس الحرفة

 05 05 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 00 05 العدد

 : متدرج واحد في نجارة الأبانوسالمنقطعون 

 

 

 الخميسات مركز التأهيل المهني في فنون الصناعة التقليدية

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 المجموع الخياطة التقليدية الحرفة

 88 88 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 84 04 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب مدة التكوين 
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 شهرا 22 شهرا 11 المدة

 00 84 العدد

 

 المنقطعون 

 المجموع الإناث الذكور  الحرفة

 12 10 02 الخياطة التقليدية

 

 تيفلت مركز التأهيل المهني في فنون الصناعة التقليدية

 الـــــســـنـــــة الأولى

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 المجموع النجارة  الخياطة العصرية الخياطة التقليدية الحرفة

 117 18 16 83 العدد

 المتدرجين المسجلين حسب الجنستوزيع 

 الإناث الذكور  الجنس

 72 45 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب مدة التكوين 

 شهرا 22 شهرا 11 المدة

 18 99 العدد

 المنقطعون 

 المجموع الإناث الذكور  الحرفة

 00 00 00 الخياطة التقليدية

 

 ثانيةالـــــســـنـــــة ال

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 المجموع النجارة  الحرفة
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 51 51 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 01 50 العدد

 : لا أحد.المنقطعون 

 

 الرماني مركز التأهيل المهني في فنون الصناعة التقليدية

 حسب الحرف المسجلين توزيع المتدرجين 

 المجموع الخياطة التقليدية الحرفة

 37 37 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الجنس

 الإناث الذكور  الجنس

 25 12 العدد

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب مدة التكوين 

 شهرا 22 شهرا 11 المدة

 00 37 العدد

 المنقطعون 

 المجموع الإناث الذكور  الحرفة

 05 03 02 الخياطة التقليدية
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 امتحانات التخرج-2

من اتفاقية الشراكة من أجل تنفيذ برنامج التكوين بالتدرج المهني في  21طبقا للمادة 

حرف الصناعة التقليدية الفنية والإنتاجية، نظمت مراكز التأهيل المهني في فنون الصناعة 

الجهة امتحانات التخرج قصد تقييم مؤهلات ومعارف التقليدية بمختلف أقاليم وعمالات 

 المتدرجين عند نهاية التكوين بالتدرج المهني.

 

 

وقد أشرف على تنظيم هذه الامتحانات لجان مكونة من ممثلي المراكز والمديريات 

الجهوية والإقليمية للصناعة التقليدية والغرفة، بالإضافة إلى صناع معلمين في الحرف 

 في البرنامج، وذلك وفق البرنامج التالي: المشاركة
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 مكان إجراء الامتحان تاريخ إجراء الامتحان المدينة المركز

مركز التأهيل المهني 
 طريق المرسى

 الفضاء الجمعوي الأمل 2019ماي  09 الرباط

معهد فنون الصناعة 
 التقليدية دوار الدوم

 يناير 11إعدادية  2019ماي  03 تمارة

 
 
 
 

مركز التأهيل المهني 
في فنون الصناعة 
 التقليدية القنيطرة

مركز التأهيل المهني  2019مارس  11 القنيطرة
 القنيطرة

 مقر الإدماج الاجتماعي 2019مارس  12 سوق الأربعاء

مجمع الصناعة  2019مارس  12 سيدي الطيبي
 التقليدية

 مدرسة القاضي عياض 2019مارس  18 سيدي سليمان

 مدرسة الإمام مالك 2019مارس  19 سيدي يحيى

فرع غرفة الصناعة  2019مارس  22 سيدي قاسم
 التقليدية

 مدرسة الحسن بن علي 2019مارس  21 الخنيشات

إعدادية عمر بن  2019مارس  20 جرف الملحة
 الخطاب

 مدرسة الجاحظ 2019مارس  13 حد كورت

مركز التأهيل المهني 
 سلاحي الرحمة 

ماي  03-10-13-14 سلا

2019 

مركز التأهيل المهني 
 حي الرحمة سلا

مركز التأهيل المهني 
 الخميسات

مركز التاهيل  2019أبريل  الخميسات
 الخميسات

 ملحقة المركز بوالماس 2019أبريل  والماس

مركز التأهيل المهني 
 تيفلت

مركز التأهيل المهني  2019أبريل  تيفلت
 تيفلت

مركز التأهيل المهني 
 الرماني

مركز التأهيل المهني  2019أبريل  الرماني
 الرماني

 

 الإعلام والتحسيس-3

من اتفاقية الشراكة من أجل تنفيذ برنامج التكوين بالتدرج المهني في  4طبقا للمادة 

لقاءات حرف الصناعة التقليدية الفنية والإنتاجية، نظمت خلية التدرج المهني للغرفة 

إعلامية وتواصلية لفائدة الشباب ومقاولات وتعاونيات الصناعة التقليدية للتحسيس 

 .2019/2020ببرنامج التدرج المهني برسم السنة التكوينية 

خلال هذه العملية التي همت مختلف عمالات وأقاليم الجهة، تمت الاستعانة بلافتات 

 دعائية وبورقات تعريفية بالبرنامج.
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 شطة المصالح الإقليمية للغرفة و مكاتبها.أ-14
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يتضمن هذا التقرير موجز لأهم الأنشطة التي قام بها المكتب المحلي للغرفة بمدينة 

القنيطرة، ما  –سلا  –الرباط  -تمارة تحت إشراف الغرفة الجهوية للصناعة التقليدية لجهة 

 نجملها كالآتي : 2019إلى أواخر شهر ماي فبراير  بين الفترة الممتدة من شهر

 أولا: تمثيل الغرفة الجهوية في الأنشطة التي تندرج ضمن نفوذها الترابي

القنيطرة،  -سلا  –بخصوص تمثيل الغرفة الجهوية للصناعة التقليدية لجهة الرباط 

 الة الصخيرات/ تمارة فقد جاءت كالآتي:ضمن دائرة النفوذ الترابي لعم

 تخليد اليوم العالمي للترصيص  •

بشراكة مع الغرفة الجهوية للصناعة التقليدية لجهة الرباط ـ سلا ـ القنيطرة، إحتفت 

مارس من  11جمعية التعاون لرصاص ي تمارة باليوم العالمي للترصيص والذي يوافق يوم 

على الساعة الثالثة بعد الزوال بقاعة عزيز  2019مارس 10كل سنة، وذلك يوم الأحد 

 الحبابي بمدينة تمارة.

وفي كلمة له بمناسبة هذا الحفل، هنأ السيد رئيس غرفة الصناعة التقليدية بالجهة، 

أسرة الرصاصين بهذا اليوم العالمي، مُثمنا المجهودات التي يقومون بها، كما كانت هذه 

تاح مؤسسة الغرفة على مختلف الحرف المرتبطة بالرصاصة المناسبة فرصة للتذكير بانف

 العامة، خصوصا في مجال التأطير والتكوين.

وقد تخللت هذا الحفل أيضا مجموعة من الفقرات الفنية والفولكلورية، والتي كان  

 الهدف من ورائها بعث رسائل المحبة والإيخاء بين مجموع المحتفلين.

 ش التشتغيل بعمالة الصخيرات ـ تمارةاتفاقية الشراكة من أجل إنعا •

تبعا لاتفاقية الشراكة من أجل إنعاش التشغيل بعمالة الصخيرات ـ تمارة الموقعة بين 

مجلس عمالة الصخيرات ـ تمارة والوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات، والتي 

لق الأمر من أجل الحصول على فرص الشغل، ويتع 2021شاب في أفق  850تتوخى تكوين 

 مكتب الغرفة بتمارة ❖
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بالشباب غير الحاصلين على الشواهد، وخريجي الجامعات، والباحثون عن الشغل لأكثر 

من سنة، والمهاجرين النظاميين الذين تمت تسوية وضعيتهم القانونية، والمسجلون في 

 قاعدة البيانات للوكالة، وكذا حاملي المشاريع.

ي توصلت بها مؤسسة الغرفة وتنفيذا لمضامين هذه الاتفاقية، وتبعا للمراسلة الت

الجهوية للصناعة التقليدية بجهة الرباط ـ سلا ـ القنيطرة، قصد تمثيلها ضمن اللجنة 

المكلفة بتنزيل هذه الاتفاقية، فقد تم عقد مجموعة من اللقاءات التشخيصية على 

 مستوى الإقليم جاءت تباعا كالآتي:

 بمقر جماعة الصباح 2019مارس  19ـ الثلاثاء 

 بمركز تقوية قدرات الشباب تمارة 2019مارس  26لثلاثاء ـ ا

 بدار الشباب بجماعة سيدي يحيى زعير 2019أبريل  23ـ الثلاثاء 

 مركز التكوين في مهن السيارات بجماعة عين العودة  2019ماي  02ـ الخميس 

 مجلس عمالة الصخيرات ـ تمارة 2019ماي   09ـ الخميس  

واصلية والتشخيصية من الوقوف على مجموعة من وقد مكنت هذه اللقاءات الت

الملاحظات ذات الصلة بالتشغيل وبطرق النهوض به، كما كانت أيضا فرصة لنا للوقوف 

 على الحاجيات والمتطلبات المرتبطة بالمهن والحرف في مجال الصناعة التقليدية.

 مهرجان الحلاقة و التجميل •

ين العرائس الصخيرات ـ تمارة بتعاون مع نظمت جمعية إبداع للحلاقة والتجميل وتزي 

غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط ـ سلا ـ القنيطرة، المهرجان الوطني الثاني للحلاقة 

 2019أبريل  23والتجميل، تحت شعار ربيع الحلاقة فن وإبداع، وذلك يوم الثلاثاء 

 بمدينة تمارة. HOZIZONبفضاء 

وقد انطلقت فعاليات هذا المهرجان صباحا بالمباراة التي  تقدم إليها شباب و شابات في  

مجال الحلاقة ، و على الساعة الثالثة بعد الزوال كان موعد المدعويين مع الحفل الذي 
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لته بعض 
ّ
تخللته مجموعة من العروض في مجال الحلاقة وتزيين العرائس، حيث تخل

نائية، وقد لقي استحسان مجموع الحاضرين بالنظر إلى الوصلات الموسيقية والغ

الإبداعات التي تمّ عرضها، كما شهد هذا الحفل أيضا تكريم غرفة الصناعة التقليدية، 

حيث تسلم بالنيابة عن رئيس الغرفة السيد اعلي الذهبي مستشار عن الغرفة تذكار 

 ساء.تكريمي، في حين اختتم هذا المهرجان على الساعة الثامنة م

ثانيا: تتبع برنامج التكوين بالتدرج المهني في حرف الصناعة التقليدية بعمالة 

 تمارة  -الصخيرات

تبعا لإتفاقية الشراكة من أجل إنجاز برنامج للتكوين بالتدرج المهني في حرف الصناعة 

 –سلا  -التقليدية الفنية والإنتاجية، وإيمانا من غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط 

القنيطرة في تحقيق أهداف عقد برنامج هذه الإتفاقية، وفي جو من التدبير التشاركي ما بين 

مؤسسة الغرفة وباقي الشركاء في هذا الورش، حرص المكتب المحلي بمدينة تمارة على تفعيل 

، واعتبارا للتكامل الواجب 2019ـ  2018مضامين الاتفاقية في موسمها الثاني من سنة 

في عملية التكوين، فإن المواد النظرية الموجهة إلى هذه الفئة والتي استهدفت تكوين  تحقيقه

المتدرجين تكوينا يتكامل فيه الجانب المعرفي النظري بالجانب التطبيقي، قد استهدف 

 القدرات التالية:

 ن؛الاستقلال المعنوي والثقة بالنفس والاعتماد على الذات بالنسبة للمتدرجيمن ـ التمكين 

 ـ تنمية روح الإبداع والمبادرة والتنافس الشريف؛

 ـ القدرة على تحقيق الذات، وإنماء الشخصية والثقة بالمؤهلات الحرفية والمعرفية؛

 ـ بناء واكتساب المفاهيم والمعارف والمهارات والتقنيات في مجال علم الحساب والهندسة؛

 التجاري والمقاولاتي؛ـ تنمية المدارك القانونية والتدبيرية في المجال 

ـ تعزيز القدرة على الخلق والإبداع والتحفيز والمبادرة من خلال عرض بعض النماذج 

 الناحجة.



79 
 

وتبعا لذلك، فقد شهد التكوين خلال هذه الفترة مجموعة من المعطيات نجملها تباعا في 

 الآتي:

التجارية، تدبير  النظرية في مواد )الهندسة، الحساب، المعاملات لتكويناتـ استكمال ا

 المقاولة(

ـ استضافة الأستاذ )يوسف مفتاح( باحث في المجال المالي وإطار بنكي سابق قصد ملامسة 

وتقريب المتدرجين من المعارف المرتبطة بالمقاولة والمعاملات المالية في بعديها التدبيري و 

 .المعاملاتي

 وم ـ الرباط ـ تنظيم زيارة إلى مركز الصناعة التقليدية بدوار الد

 حضور ورشة في مجال المعاملات المالية بمركز التكوين في الصناعة التقليدية بدوار الدوم ـ الرباطـ 

ـ  تنظيم امتحانات نهاية التكوين لفائدة المتدرجين في مختلف المواد النظرية والتطبيقية 

في الهندسة ـ عمر  بحضور أساتذة المواد النظرية ) فاطمة أبرج، في الحساب ـ مليكة سلال،

سعدي، مادتي المعاملات التجارية وتدبير المقاولة( وبوجود حرفيين مُكونين في المقاولات 

حرفة الخياطة ـ  : المستقبلة للمتدرجين )محمد بن اعكيدة، حرفة النجادة ـ مامو لغزاوي 

 محمد سربوت، حرفة النجارة والنقش على الخشب(.

 الحرفة والدخلثالثا: شواهد ممارسة 

إستجابة لطلبات الصناع التقليديين الراغبين في الحصول على شواهد ممارسة الحرفة 

وشهادة الدخل و البطائق المهنية، فقد عمل المكتب المحلي لمدينة تمارة خلال الفترة الممتدة 

شهادة  142على إعداد ما مجموعه  2019إلى غاية أواخر شهر ماي سنة شهر فبراير  من

 عة كالآتي:موز 

 بطاقة مهنية 53 -

 شهادة مرتبطة بممارسة المهنة  89 -

 

 

 

 *المصلحة الإقليمية للغرفة بسلا
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 فخارين المستفيدين من الافرنةلورشات المعاينة تنظيم زيارة 

 .بمركب الفخار بالولجة سلا الغازية                                
 

قامت بها  لجنة  ، و التي 2019فبراير  26التي تمت يوم الثلاثاء عاينة زيارة الم بناء على          

مختلطة ) مكونة من ممثلي المديرية  الإقليمية للصناعة التقليدية بسلا والقسم 

الاجتماعي بعمالة سلا والمديرية الجهوية للبيئة  وقسم الشؤون الداخلية بعمالة سلا 

   ITALIA EMAILسلا القنيطرة و شركة   وغرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط

)المكلفة بالافرنة الغازية ( وجمعية آفاق للتنمية المستدامة لحرفيي الفخار والخزف 

بالولجة( ، للورشات الحرفية المستفيدة من الافرنة الغازية ،قامت لجنة مكونة من  

 : السادة
 

 الفشان رض ى : ممثل القسم الاجتماعي بعمالة سلا*

 محمد كمال المخيفي : ممثل المديرية الجهوية للبيئة* 

 نبيل حكمي : ممثل كتابة الدولة المكلفة بالتنمية المستدامة*

ايق اشريف : ممثل المديرية الإقليمية للصناعة التقليدية بسلا*  ازر

 إدريس مزين : ممثل غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط سلا القنيطرة*

   ITALIA EMAILمد أمين بيعي : ممثل شركة  حم*

محمد الكرناوي : رئيس جمعية أفاق للتنمية المستدامة لحرفيي الفخار والخزف  *

  بالولجة

 ميلود الإدريس ي : ممثل السلطة المحلية*

موضوع  فخارين المستفيدين من الافرنة الغازيةلعاينة ورشات ابزيارة سادسة لم         

 2019ابريل  04الخميس وذلك يوم اتفاقية شراكة لدعم التأهيل البيئي لقطاع الفخار ،

 الفخار بالولجة. بمركب على الساعة الحادية عشرة صباحا

وبناء على ما سبق ذكره ، قام أعضاء اللجنة بزيارة الورشات المذكورة ، حيث سجلوا          

  سفله :في الجدول أ مبينملاحظاتهم كما هو 
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 ملاحظات                            صنف الفرن الغازي  اسم المستفيد

عبد المجيد 

 شعنون 

 الفرن في انتظار التشغيل من طرف الشركة- متر مكعب 8

متر مكعب 8 المختار شعنون   الفرن في انتظار التشغيل من طرف الشركة- 

متر مكعب 8 ايت ملوك خدور   وخضع للتجربة من طرف مكتب الخبرةالفرن ثم تشغيله - 

متر مكعب 8 العربي شعنون   الفرن ثم تشغيله وخضع للتجربة من طرف مكتب الخبرة - 

متر مكعب 8 مصطفى شنتوف يلزم تغيير موقع الفرن مع هدم الفرن التقليدي في اجل أقصاه  - 

 يوما 15

متر مكعب 8 محمد المنون   قام بهدم الفرن التقليدي  

 الفرن في انتظار استكمال التركيب و التشغيل-

متر مكعب 8 بلوكادية الحبيب الفرن ثم تشغيله وخضع للتجربة من طرف مكتب الخبرة-   

الفرن ثم تشغيله وخضع للتجربة من طرف مكتب الخبرة- متر مكعب 4 محمد بردول   

 

 الزيارة ، استنتجت اللجنة ما يلي :ل هذه من خلا :الاستنتاجات 
    

افرنة ، مع خضوعها للخبرة من طرف مكتب الخبرة  8افرنة من أصل  4ثم تسليم -1

   APAVE )المختص )

 أوصت اللجنة بضرورة الإسراع في استكمال تركيب وتشغيل  ما تبقى من الافرنة.-2

 المنجزة.استبشار الفخارين من جودة الطهي بالا فرنة -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 :حول مشروع تقرير أولي 

 اقتناء أفرنة غازية لفائدة الفوج
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 الأول من الصناع الفخارين بمركب الخزف بالولجة سلا

 

 

 

 : العام للمشروع الإطار -

اقتناء ا*              تفاقية شراكة لدعم التأهيل البيئي لقطاع الفخار بموقع الولجة بسلا و

 ،2015الغازية الموقعة في شهر دجنبر الأفرنة 

شراكة لدعم التأهيل البيئي لقطاع الفخار بموقع التفاقية الملحق التعديلي لا*             

اقتناء الأفرنة الغازية  ،الولجة بسلا و

عقد شراكة اللجنة الاقليمية للتنمية البشرية ) البرنامج الأفقي ( لمشروع *             

اقتناء الأفرنة الغازية البيئيالتأهيل  الموقع  بتاريخ  لقطاع الفخار بموقع الولجة بسلا و

 . 2017مارس  21

اقتناء أفرنة غازية لفائدة الفوج الأول من الصناع الفخارين بمركب الخزف : المشروع-

 .بالولجة

 : الشركاء-

 الاجتماعيوزارة السياحة والنقل الجوي والصناعة التقليدية والاقتصاد * 

 كتابة الدولة المكلفة بالتنمية المستدامة*  

 عمـــالـــة ســـلا*  
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 غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط سلا القنيطرة*  

 .جمعية آفاق للتنمية المستدامة لصناع الفخار بمركب الولجة*  
 

 :للمشروع الإجماليةالتكلفة -
 

 الشركاء
 المساهمة بمليون درهم

 المجموع 2016 2015

وزارة السياحة والنقل الجوي والصناعة التقليدية والاقتصاد  -

 الاجتماعي
2 2 4 

 2 2 - عمالة سلا )المبادرة الوطنية للتنمية البشرية( -
 1 1 - غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط سلا القنيطرة -
 2 2 - الولجةجمعية آفاق للتنمية المستدامة لصناع الفخار بمركب  -

في تكليف اقتناء  %40 بنسبةكتابة الدولة المكلفة بالتنمية المستدامة )قطاع البيئة( المساهمة 

 الأفرنة الغازية
  
 ،أهداف المشروع-

دعم الصناع ومقاولات الخزف في اقتناء أفرنة غازية تحترم معايير المحافظة على *              

 الصحة والسلامة،البيئة واحترام مواصفات 

 ،المساهمة في تحسين ظروف العمل داخل مراكز إنتاج الفخار*              

 ،توفير شروط الوقاية والصحة والسلامة*              

 العمل على المحافظة على الغطاء النباتي والحد من استعمال المواد الملوثة،*             

 وشروط الصحة والسلامة، الإنتاجالمساهمة في تحسين طرق *            

تشجيع استعمال التكنولوجيات النظيفة التي تحترم التشريعات البيئية الجاري *             

 بها العمل وكذا المعايير الوطنية لحماية البيئة.

 صناع فخارين )الفوج الأول( 8: المستفيدون -

 

 :كلفة الفرن الغازي ت-

 الإجماليالثمن  صنف الفرن 

شامل لجميع 

 الرسوم

 مساهمة الأطراف

 (80%) 

مساهمة 

المستفيدين 

(20%) 

عدد 

 الأفرنة

متر  8فرن صنف 

 مكعب

367.200,00 293.760,00 73.440,00 07 
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متر  4فرن صنف 

 مكعب
 

204.000,00 163.200,00 40.800,00 01 

 

 ( 2017يوليوز  07) تم إلغاؤها بتاريخ  2017يونيو  02 : تاريخ الإعلان عن الصفقة الأولى

 2017يوليوز  19: للمرة الثانية تاريخ الإعلان عن الصفقة -

  2017غشت  18:  تاريخ فتح الاظرفة-

 افرنة غازية لفائدة صناع الفخار بالولجة 8: اقتناء  موضوع الصفقة-

 درهم   2.786.040,00:  مبلغ الصفقة-

 EMAIL  ITALIA: شركة  نائلة الصفقةالشركة -

  2017شتنبر  22:  تاريخ التأشير على الصفقة-

  2017أكتوبر  26:  تاريخ إصدار الأمر بانطلاق الأشغال-

  2018ابريل  24: تاريخ توصل الغرفة بطلب تمديد آجال التسليم-

 : نذرة المادة الأولية من الصوف والألياف  سبب طلب تمديد آجال التسليم-

 2018ماي  07:   تاريخ إصدار أمر بإيقاف الأشغال-

 

 : أسباب إصدار الأمر بالتوقف-

 تأكد الغرفة بشكل رسمي من نذرة المادة الأولية من الصوف والألياف*          

 كون المشروع يشكل مطمحا ومكسبا لقطاع الفخار*         

 ضرورة انجاز الصفقة لارتباطها بتطوير تقنيات طهي الفخار *         

 كون إنجاح  انجاز المشروع سيمكن من انطلاق الشطر  الثاني من للمشروع.*        
 

 :   تسليم الافرنةتاريخ -

 : معيقات استكمال تركيب وتشغيل الافرنة-              

 مهياة لاستقبال الافرنةكون الورشات الحرفية غير *                   

 *عدم التزام الصناع المستفيدين من الافرنة بتهييئ ورشاتهم لايداع الافرنة                  

 باستثناء ورشتين حرفيتين

 كون شبكة الكهرباء غير كافية لتشغيل الافرنة.*                  

 الحرفية.صعوبة وضع الافرنة داخل الورشات *                
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 : التدابير المتخدة-             
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 2018شتنبر  12الأربعاء بتاريخ  اجتماع تحسيس ي مع الصناع المستفيدين عقد *                  

 أسفرت نتائجه على :

استقبال الافرنة الغازية طبقا  أماكن: *التزام المستفيدين بتهيئة  أولا                             

 ، في اقرب وقت ممكن. 2018ماي  15محضر اجتماع  على،  وبناء الإطارللاتفاقية 

ثانيا :*التزام باقي المستفيدين بتحويل الدفعة الثانية من مساهماتهم في                          

للتنمية المستدامة لصناع  آفاقالحساب البنكي لجمعية   ىإلاقتناء الافرنة الغازية 

حساب غرفة الصناعة التقليدية والتزام هذه الأخيرة بتحويلها الى  الفخار بمركب الولجة .

 لجهة الرباط سلا القنيطرة

 *تشكيل لجنة مختلطة مكونة من الأطراف المرتبطة بالشروع.                   

يم زيارات ميدانية للورشات الحرفية من اجل الوقوف والاسراع *تنظ                  

 بعملية تهيئة الورشات.

 *تسوية مشكل تقوية شبكة الكهرباء .                 

 

 : فرنة الغازيةالورشات الحرفية المستفيدة من الا *

 

 صنف الفرن الغازي  اسم المستفيد

 متر مكعب 8 عبد المجيد شعنون 

 متر مكعب 8 شعنون المختار 

 متر مكعب 8 دور قايت ملوك 

 متر مكعب 8 العربي شعنون 

 متر مكعب 8 مصطفى شنتوف

 متر مكعب 8 محمد المنون 

 متر مكعب 8 بلوكادية الحبيب

 متر مكعب  4 محمد بردول 

 

 (APAVE )بعد خضوعها لمعاينة مكتب الخبرة  2019مارس  26  تاريخ تسلم أربعة افرنة : *
 

 ،المسجلة حول المشروع الآثار -

 الطهي ق تحسين طر *
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 تحسين جودة الطهي*

للطهي بالأفرنة  يوميا بالنسبة  درهم 1500,00إلى  800,00تقليص كلفة الطهي )مابين *

 للطهي بالأفرنة الغازية. بالنسبة كحد أقص ى يوميا درهم 250,00و  ةالتقليدي

 .الحد من تلوث البيئة*

 
 

 النتائج المحققة على مستوى الطهي-

 :للطهي  بالافرنة التقليدية الوضعية السابقة* 
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 :زية العصريةاللطهي  بالافرنة الغالوضعية الحالية * 
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 :الجمع العام لتعاونية المرأة المبدعة ا شغالحضور 
 

دقيقــة الجمــع العــام لتعاونيــة  30و11علــى الســاعة 2019مــاي  27الاثنــين  يــومانعقــد    

بحضــــــــور ســــــــلا (،ترأســــــــته الســــــــيدة رئيســــــــة التعاونيــــــــة بالمــــــــرأة المبدعــــــــة )بمقــــــــر التعاونيــــــــة 

 وذلك لمناقشة جدول الأعمال الأتي:، المساهمات و المنخرطات بالتعاونية 

 عليهما .عرض و مناقشة التقريرين الأدبي و المالي و المصادقة  -

 تجديد انتخاب أعضاء المكتب الإداري للتعاونية . -

 

 

 ،الوثائق الإدارية المقدمة للصناع التقليديين

ما  2019بلغت حصيلة الوثائق المقدمة للصناع التقليديين إلى غاية نهاية شهر ماي       

 مجموعه : 

 بطاقة مهنية    1930 -

 شهادة إثبات الحرفة   1043 -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 *المصلحة الإقليمية للغرفة بالخميسات
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 للوكالة الحضريةالمصلحة الإقليمية للغرفة بالخميسات تحضر اجتماع المجلس الإداري 

انعقد المجلس الإداري للوكالة الحضرية للخميسات في دورته الحادية عشر، 

بقاعة الاجتماعات بمقر عمالة إقليم الخميسات، تحت رئاسة  12/04/2019يوم 

السيد وزير إعداد التراب الوطني و التعمير و الإسكان و سياسة المدينة السيد عبد 

يم الخميسات و السادة أعضاء الأحد الفاس ي الفهري و بحضور السيد عامل إقل

المجلس الإداري . وقد مثل غرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط سلا القنيطرة 

 .السيد حميد المرداس ي 

بعد الكلمة الافتتاحية للسيد الوزير، رئيس المجلس الإداري للوكالة الحضرية 

لة الحضرية للخميسات و تدخل السيد العامل، قدم السيد منير يحياوي مدير الوكا

و برنامج العمل لسنة  2018للخميسات حصيلة أنشطة المؤسسة برسم سنة 

 . 2021-2019، بالإضافة إلى البرنامج التوقعي للفترة 2019

في هذا اللقاء حصيلة أنشطة  و قد استعرض مدير الوكالة الحضرية خلال مداخلته
ر الحضري مشيرا إلى أن في مجالي التخطيط المجالي و التدبي 2018الوكالة خلال سنة 

النتائج كانت ايجابية في عمومها، حيث تم انجاز جل ما تم الالتزام به خلال المجلس 
وثيقة  29الإداري العاشر، كتعميم التغطية بوثائق التعمير المصادق عليها التي بلغت 

وثائق مصادق عليها خلال سنة  8تعمير منذ إحداث الوكالة الحضرية للخميسات )منها 
لى تتبع مجموعة من الدراسات الأخرى المتعلقة بالتخطيط العمراني  و إ(، بالإضافة 2018

 التأهيل المعماري. 

من ض 2018كما تم اعتماد مسار التدبير الحضري لدراسة الملفات  خلال سنة 

، هذا المسار الذي يعد 2015نسخة   iso2019مشروع دليل منظومة تدبير الجودة إيزو 

وسيلة ناجعة لتحصين الرأي و فرصة للاجتهاد من أجل إيجاد الحلول الممكنة للرفع من 

نسبة الموافقة على طلبات البناء و التجزيء و التقسيم ، و قد تمت دراسة ما مجموعه 

ار مسطرة في إط 1839مشروعا في إطار مسطرة المشاريع الكبرى و  578ملفا، همت  2417

 مشروعا بالعالم القروي. 802المشاريع الصغرى منها 



91 
 

كما ساهمت الوكالة الحضرية في تأطير الجماعات الترابية الواقعة في مجال نفوذها 

الترابي من خلال الحضور في اجتماعات كافة اللجان و الدورات كما تقوم بتوجيه المرتفقين 

 و تقديم كافة الاستشارات اللازمة لهم.

 2019تم التأكيد خلال هذه المداخلة على أن برنامج عمل الوكالة الحضرية لسنة و 

يسعى إلى تنزيل توجهات الوزارة الوصية على القطاع في الإقليم و الاستجابة لتطلعات 

دراسات إلى حيز الوجود،           10الفرقاء المحليين، حيث سيتم خلال السنة الجارية إخراج 

عمير ثلاث سنوات قبل انتهاء منفعتها العامة، و إنهاء جميع الدراسات و تحيين وثائق الت

الخاصة و الوثائق المرجعية قيد الإعداد، و كذا إعداد مشاريع رائدة من شأنها تثمين الموروث 

الطبيعي للإقليم و المحافظة عليه، إضافة إلى تجديد و تطوير نظام معلوماتي شامل و 

حسين و تقوية آليات التواصل و الانفتاح على المحيط الخارجي مندمج للوكالة الحضرية، و ت

من خلال تطوير و تحيين الموقع الالكتروني للمؤسسة، و الاستمرار في نشر وثائق التعمير 

 المصادق عليها عبر البوابة الالكترونية للوكالة الحضرية.

مواصلة  2021-2019كما سيعرف البرنامج التوقعي للوكالة الحضرية الممتد ما بين 

الأوراش المفتوحة من خلال إخراج كافة الدراسات التي توجد قيد الانجاز،  و تحيين كافة 

وثائق التعمير ثلاث سنوات قبل انتهاء منفعتها العامة، و مواصلة تطوير و تعميم تجربة 

طر التدبير اللامادي للملفات على كافة الجماعات الترابية بالإقليم مع مواكبة و تكوين الأ 

المكلفة بذلك على مستوى هذه الجماعات،و الاستمرار في نشر و ثائق التعمير المصادق عليها 

عبر البوابة الإلكترونية و عملية تجديد النظام المعلوماتي للوكالة من اجل تدبير فعال و 

 9001    عصري للمؤسسة و تيسير اتخاذ القرار، و الحفاظ على العمل بنظام تدبير الجودة

ISO  2015 نسخة. 

 و قد عرفت هذه الدورة مصادقة أعضاء المجلس على جميع التوصيات المقترحة.

و في كلمته الختامية، وجه السيد الوزير كلمة شكر للسادة الأعضاء على دعمهم 

 المستمر للوكالة الحضرية كما نوه بالمجهودات المبذولة من طرف إدارة  و موظفي المؤسسة .

الدورة بتلاوة برقية الولاء المرفوعة إلى صاحب الجلالة الملك  و اختتمت أشغال هذه

 محمد السادس نصره الله.

تنخرط في تفعيل التكوين المصلحة الإقليمية للغرفة بالخميسات 

 بالتدرج المهني 
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من أجل إنجاز برنامج التكوين بالتدرج المهني  2021-2016في إطار اتفاقية الشراكة 

التقليدية الفنية الإنتاجية، عملت المصلحة الإقليمية على استقبال في حرف الصناعة 

ملفات المقاولات الراغبة في الانخراط في هذا البرنامج، و ذلك من اجل إنجاحه. و فيما يلي 

 جدول تفصيلي عن العملية:

   :موسم الحرف و المدن حسب المتدرجين عدد المقاولات و 

2019/2020 

  

 المجموع: 
عدد 

 المتدرجين
عدد 

 المقاولات

359 149     

عدد 

 المتدرجين 
عدد 

 المقاولات

الحرفة و 

 التأهيل

 المدينة

الخياطة  17 55

 الخميسات التقليدية
 الزربية 01 03
 المجموع  18 58
الخياطة  15 48

 التقليدية

 والماس

 المجموع  15 48

 الخياطة 65 136
 النجارة 30 63 تيفلت

 الحدادة 7 17
  الزربية 01 05

 المجموع  103 221
الخياطة  13 32

 التقليدية

 الرماني

 المجموع  13 32

   

المصلحة الإقليمية بالخميسات  تواكب التعاونيات النشيطة 

 بالقطاع :
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عملت المصلحة على مواكبة مجموعة من التعاونيات وتقديم الاستشارات الضرورية 

التأسيس أو الملائمة أو الإعداد للجموع العامة السنوية، والجدول أسفله خلال مراحل 

 يبين التوزيع الجغرافي للتعاونيات السالفة الذكر حسب مجال اشتغالها.

 
 اسم التعاونية

 
 منطقة الاشتغال مجال الاشتغال

 والماس النسج التقليدي للزرابي استفن
 والماس النسج التقليدي للزرابي المغنودج

 والماس الخياطة والنسج التقليدي للزرابي الفلاح
 الخميسات النسج التقليدي للزرابي والخيام أمنوال

 تموين الحفلات بطريقة تقليدية زهرة اغبال
 مولاي ادريس اغبال

 )الرماني(
 الخميسات النجارة الخشبية منارة زمور

 النسج التقليدي للزرابي أفكاك
الطلبة( )مجمع 

 الخميسات

 الخميسات الخياطة التقليدية والنسج التقليدي للزرابي رزان
 الخميسات النسج التقليدي للزرابي الهناء

 الخميسات النجارة الخشبية أصدقاء امازيغن

 الخميسات النحت على الخشب غشت 20

 الخميسات الخياطة التقليدية والزربية والحنبل الخير

 )ايت يدين( الخميسات النسج التقليدي للزرابي تكمرين

 تيفلت اشغال الصباغة بن هيدور

 الخميسات النسج التقليدي للزرابي أغمر ربي
 تيفلت نجارة الألمنيوم قطبية

 الخميسات النجارة الخشبية ايت حموجاد

 الخميسات النحت على الخشب غشت 21

 الخميسات الخبازة والحلويات سكاكيراسراء

 الخميسات الخياطة والفصالة الأسرة
 

المصلحة الإقليمية  المسلمة من طرف والبطاقات المهنية عدد الشواهد

 بالخميساتالقنيطرة -سلا-لغرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط

 2019يونيو  10فبراير إلى  05الممتدة من في الفترة 
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، تم القيام بمجموعة من 2019ماي  31و 2019فبراير  01خلال الفترة الممتدة مابين 

 الأنشطة على مستوى المصلحة الإقليمية للغرفة بالقنيطرة نوردها باختصار كما يلي:

I. برنامج التكوين بالتدرج المهني: 
 

 الشواهدعدد  عدد البطاقات

109 93 

 

المصلحة الإقليمية للغرفة بالقنيطرة*  
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بين الوزارة  2016دجنبر 28الموقعة بتاريخ  2021-2016تنفيذا لاتفاقية الشراكة 

المكلفة بالصناعة التقليدية والوزارة المكلفة بالتكوين المهني وغرفة الصناعة التقليدية لجهة 

شاب وشابة في حرف الصناعة  10.457الرباط سلا القنيطرة والتي تهدف إلى تكوين 

 نتاجية على مستوى جهة الرباط سلا القنيطرة.التقليدية الفنية الإ 

وبفضل المجهودات التي تم بذلها على مستوى المصلحة الإقليمية للغرفة بالقنيطرة، 

وبتنسيق وتعاون مع المديرية الجهوية للصناعة التقليدية ومركز التكوين بالتدرج المهني 

ام بمجموعة من الأنشطة نتطرق والمندوبية الجهوية للتكوين المهني بالقنيطرة، فقد تم القي

 :إليها باختصار كما يلي

اقبة وتتبع التكوين التطبيقي داخل المقاولات:  (1  المر

 
دجنبر  28الموقعة بتاريخ  2021-2016من اتفاقية الشراكة  18تنفيذا للمادة 

المراقبة ، قام أطر الغرفة المكلفين بملف التدرج المهني خلال هذه الفترة بعمليات 2016

زيارة واحدة كل ثلاثة أشهر. كما قام أطر  للمتدرجين داخل المقاولات المستقبلة وذلك بوثيرة

 المركز بعمليات التتبع بوثيرة زيارة واحدة كل شهر.

 مستويات السنة الأولى و الثانية: -تنظيم امتحانات نهاية التكوين   (2

أبريل  09الموقعة بتاريخ  B5/16/2009من اتفاقية الشراكة رقم  21تنفيذا للمادة 

، حول تقييم مؤهلات ومعارف المتدرجين بعد نهاية التكوين بالتدرج المهني، نظم مركز 2009

التكوين بالتدرج المهني بتسيق وشراكة مع الغرفة والمديرية الجهوية للصناعة التقليدية 

 ات التخرج لفائدة المتدرجين مستوى السنة الثانية ومستوى السنة الأولى.بالقنيطرة امتحان

وقد أشرفت على تنظيم هذه الامتحانات لجنة مكونة من ممثلين عن المركز والمديرية 

 .الجهوية للصناعة التقليدية والغرفة 
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 فق البرنامج التالي:ذلك وو

 2017-03-01فوج  –تنظيم امتحانات نهاية التكوين مستوى السنة الثانية  (أ

 المدينة الاقليم

عدد 

المتدرجين 

 المرشحين

 مكان تنظيم الامتحان تاريخ تنظيم الامتحان

 مركز التأهيل المهني بالقنيطرة 2019مارس  11الاثنين  08 القنيطرة القنيطرة

 11 الأربعاء س.
مارس  14الخميس 

2019 
 مقر الإدماج الاجتماعي

 مجمع الصناعة التقليدية 2019مارس  12الثلاثاء  09 الطيبيس.

 مدرسة القاضي عياض 2019مارس  18الاثنين  06 سليمانس. سيدي سليمان

 مدرسة الإمام مالك 2019مارس  19الثلاثاء  11 يحيى س.

 سيدي قاسم
 12 قاسمس.

مارس  22الجمعة 

2019 
 الصناعة التقليديةفرغ غرفة 

 04 الخنيشات
مارس  21الخميس 

2019 
 مدرسة الحسن بن علي

 09 الملحةج.
مارس  20الأربعاء 

2019 

مدرسة إعدادية عمر بن 

 الخطاب

 مدرسة الجاحظ 2019مارس  13الأربعاء  18 حد كورث

   00 بلقصيريم 

   88 المجموع

 

 

 

 :مستوى السنة الثانيةوفيما يلي نتائج هذه الامتحانات 

 ملاحظات الراسبون الناجحون عدد المرشحين المدينة الإقليم

  00 08 08 القنيطرة القنيطرة
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  00 11 11 ءاالاربعس.

  00 09 09 الطيبيس.

 سيدي سليمان

  00 06 06 سليمانس.

  00 11 11 يحيىس.

 سيدي قاسم

  00 12 12 قاسمس.

  00 04 04 الخنيشات

  00 09 09 الملحةج.

  00 18 18 حد كورث

  00 00 00 بلقصيريم 

  00 88 88 المجموع

 

-05-01فوج  –تنظيم امتحانات نهاية التكوين مستوى السنة الأولى  (ب

2018 

 المدينة الاقليم

عدد 

المتدرجين 

 المرشحين

تاريخ تنظيم 

 الامتحان
 الامتحانمكان تنظيم 

 القنيطرة
 66 القنيطرة

ماي  02الخميس 

2019 
 مركز التأهيل المهني بالقنيطرة

 مقر الإدماج الاجتماعي 2019ماي  06الإثنين  55 الأربعاء س.

 مجمع الصناعة التقليدية 2019ماي  03الجمعة  33 الطيبيس.

سيدي 

 سليمان

 القاضي عياضمدرسة  2019ماي  07الثلاثاء  40 سليمانس.

 33 يحيى س.
ماي  08الأربعاء 

2019 
 مدرسة الإمام مالك

 فرغ غرفة الصناعة التقليدية 2019ماي  14الثلاثاء  28 قاسمس. سيدي قاسم

 مدرسة الحسن بن علي 2019ماس  13الإثنين  21 الخنيشات

 36 الملحةج.
ماي  09الخميس 

2019 

مدرسة إعدادية عمر بن 

 الخطاب

 15 كورثحد 
ماي  16الخميس 

2019 
 مدرسة الجاحظ
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 :مستوى السنة الأولىوفيما يلي نتائج هذه الامتحانات 

 ملاحظات الراسبون الناجحون عدد المرشحين المدينة الإقليم

 القنيطرة

  00 66 66 القنيطرة

  01 54 55 ءاالاربعس.

  00 33 33 الطيبيس.

 سيدي سليمان

  00 40 40 سليمانس.

  00 33 33 يحيىس.

 سيدي قاسم

  00 28 28 قاسمس.

  00 21 21 الخنيشات

  00 36 36 الملحةج.

  00 15 15 حد كورث

  00 43 43 بلقصيريم 

  01 369 370 المجموع

 

 

 

 الإعلام والتحسيس  (3

من اتفاقية الشراكة المشار إليها أعلاه، قام أطر الغرفة المكلفين بملف  4تنفيذا للمادة 

التدرج المهني وأعضاء الغرفة، بتظيم لقاءات اعلامية وتحسيسية لفائدة الشباب والصناع 

 43 بلقصيريم  
ماي  15الأربعاء 

2019 
 مدرسة طارق بن زياد

   370 المجموع
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لبرنامج وذلك وفق ا 2020-2019المرشحين للاستفادة من برنامج التدرج المهني برسم موسم 

 التالي:

 ملاحظات مكان تنظيم اللقاء تاريخ تنظيم اللقاء  المدينة الاقليم

 

 القنيطرة

  مركز التكوين المهني 2019فبراير  01الجمعة  القنيطرة

  مقر الإدماج الاجتماعي 2019يناير  25الخميس  الأربعاء س.

  التقليديةمجمع الصناعة  2019فبراير  15الجمعة  الطيبيس.

 

 سليمان سيدي

  دار الشباب 2019يناير  31الخميس  سليمانس.

  دار الشباب 2019فبراير  19الثلاثاء  يحيى س.

 

 سيدي قاسم

  فرع الغرفة  2019يناير  29الثلاثاء  قاسمس.

  مركز متعدد الاختصاصات 2019فبراير  05الثلاثاء  الخنيشات

  دار الشباب 2019فبراير  07الخميس  ج.الملحة

  دار الشباب 2019فبراير  14الخميس  حد كورث

  مقر البلدية 2019فبراير  12الثلاثاء  بلقصيري

 

 

 

 

 

 انتقاء المتدرجين والصناع والمقاولات المستقبلة:  (4
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أشرفت لجنة مكونة من أطر مركز التدرج المهني ومديرية الصناعة التقليدية والغرفة 

عملية انتقاء المتدرجين والصناع والمقاولات المستقبلة الذين تقدموا بطلبات التسجيل على 

 .2019ماي  01الذي انطلق في  2019/2020للغرفة، برسم الموسم التكويني 

 :2019/2020( وضعية المتدرجين المسجلين الجدد برسم موسم 5

 ا مجموعه ، م2020 -2019بلغ عدد المتدرجين السجلين الجدد برسم موسم 

 متدرج ومتدرجة موزعين حسب المدن كما يلي: 566

 عدد المسجلين المدينة الإقليم 

 القنيطرة

 126 القنيطرة

 73 س. الطيبي

 83 س. الأربعاء

 سيدي سليمان
 37 س. سليمان

 75 س. يحيى

 سيدي قاسم

 32 س. قاسم

 43 بلقصيري

 43 ج. الملحة

 24 حد كورت

 30 الخنيشات

 566 المجموع

 

 ةتملاحظة: هذه الوضعية مؤق -

 

 :2020-2019أهم الحرف موضوع التكوين بالتدرج المهني برسم موسم  (5
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 أهم الحرف موضوع التكوين بالتدرج المهني برسم هذا الموسم هي:

 النقش على الحجر ..........الخ –الحدادة  -النجارة -الخياطة والطرز  

الوضعية الإجمالية للمتدرجين المسجلين حسب الأقاليم والمدن برسم  (6

 : 2020 -2019موسم 

: 2019/2020بلغ العدد الإجمالي للمتدرجين المسجلين عند بداية الموسم التكويني 

 متدرج موزعين كالتالي: 635

 (.01/05/2019متدرج )تاريخ بداية التكوين  566نة الأولى:  مستوى الس -

 (.01/05/2018متدرج )تاريخ بداية التكوين  69مستوى السنة الثانية:  -

 

 توزيع المتدرجين المسجلين حسب الأقاليم والمدن:

الجملي عدد ال

 لمتدرجينل

 المسجلين

عدد المتدرجين  

   المنقطعين

عدد المتدرجين  

 المسجلين 

 الإقليم  المدينة  عند بداية التكوين 

  السنة الأولى السنة الثانية  الثانية  و السنة الأولى

 القنيطرة  126 10 136

 الطيبي .س 73 09 82  القنيطرة

89 06 83 

 .س

 الأربعاء 

37 00 37 

 .س

سيدي  سليمان

 سليمان
 يحيى  .س 75 15 90

  قاسم .س 32 10 42

سيدي 

 قاسم 

 حد كورت 24 00 24

 بلقصيري  43 10 53

 الخنيشات 30 00 30
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 الملحة  .ج  43 09 52

 المجموع 566 69 635

 

 ةتملاحظة: هذه الوضعية مؤق -
 

II. بقطاع الصناعة التقليدية: تتبع انجاز المشاريع الاستثمارية 
 

التقليدية بإقليم المخطط الاستراتيجي لتنمية الصناعة  (1

 .القنيطرة

في إطار تتبع المشاريع المبرمجة بالمخطط الاستراتيجي للتنمية المندمجة  

والمستدامة للصناعة التقليدية بإقليم القنيطرة، تم خلال هذه الفترة عقد 

 عدة اجتماعات منها:

 

لجنة فتح  2019فبراير  26حضور السيد لحسن علاش وإطار من الغرفة بتاريخ 

، لأجل انجاز الدراسات 02/2019ظرفة المتعلقة بطلب العروض رقم الأ 

التقنية، القيام بعملية التتبع والإرشاد وقيادة أشغال بناء القطب الحرفي 

 للصناعة التقليدية بالقنيطرة.

 

 18حضور عضو الغرفة السيد بوعلام شحيطات، الاجتماع المنعقد بتاريخ  

بالمجلس الجماعي بسوق الأربعاء الغرب الذي خصص لفتح  2019أبريل 

المتعلق بالمراقبة التقنية  04/209الأظرفة المتعلقة بطلب عروض مفتوح رقم 

 ي:للدراسات وأشغال المشاريع المتعلقة بقطاع الصناعة التقليدية وه

 مشروع حي التنشيط الحرفي  

 مشروع فضاء للإنتاج والعرض والبيع لفائدة التعاونيات.
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، أشغال 2019مارس  26حضور عضو الغرفة السيد بوعلام شحيطات، بتاريخ 

الخاص  15/2019لجنة فتح الأطرفة المتعلقة بطلب العروض المفتوح رقم 

الحرفي بمدينة سوق  بالدراسات التقنية وتتبع أشغال احداث حي التنشيط

 الأربعاء الغرب.

 

، أشغال 2019فبراير  12حضور عضو الغرفة السيد بوعلام شحيطات، بتاريخ 

المتعلق  08/2019لجنة فتح الأطرفة المتعلقة بطلب العروض المفتوح رقم 

 بالدراسات التعميرية لإحداث حي التنشيط الحرفي بمدينة سوق الأربعاء الغرب.

 

 القرب بقطاع الصناعة التقليدية بمدينة القنيطرة.مشاريع  (2
 

في إطار التفكير والتشاور مع الشركاء حول كيفية إخراج مشاريع القرب للصناعة التقليدية 

 :إلى حيز الوجود و المتعلقة ب بالقنيطرة

 مشروع مركب مندمج للخياطة والطرز بمنطقة أولاد أوجيه. -

منتوجات الصناعة التقليدية بالرصيف المحادي لتجزئة مشروع فضاء للعرض و بيع  -

(CGI.بمدينة القنيطرة ) 

 03فبراير و 27وبمبادرة من الغرفة، تم عقد اجتماعين بمقر الغرفة الجهوية بالرباط بتاريخ 

بحضور ممثلين عن الغرفة والوزارة المكلفة بالصناعة التقليدية والجهة  2019أبريل

 طرة.والجماعة الحضرية بالقني

وقد خلصت هذه الاجتماعات إلى اقتراح تأسيس " شركة للتنمية المحلية للصناعة التقليدية 

 بمدينة القنيطرة"

كإطار قانوني ناجح وفعال لانجاز وتتبع هذه المشاريع ومشاريع أخرى على مستوى مدينة 

 القنيطرة.

صادقة على هذا وقد قامت الغرفة بمراسلة المؤسسات العمومية السالفة الذكر لأجل الم

 الاقتراح.
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 :مشروع حي التنشيط الحرفي بمهدية (3

بمقر باشوية  2019فبراير  12حضور نائب الرئيس السيد لحسن علاش، بتاريخ           

مهدية، الاجتماع المتعلق بطلب "جمعية مهدية للحرفيين" للاستفادة من بقع بحي 

 مهدية.التنشيط الحرفي" إليانس دارنا" بجماعة 
 

III. :حضور اجتماعات مختلفة 
 

حضور عضو الغرفة السيد بوجمعة فطار، اجتماع اللجنة الإدارية المكلفة  -

) اجتماع اللجنة الإدارية (  2019يناير  07بمراجعة اللوائح الانتخابية المنعقد بتاريخ 

 ) اجتماع لجنة الفصل(.2019فبراير  13و

 

مكدر، لقاء تواصليا مع أرباب الحمامات ترأس نائب الرئيس السيد الحاج عمر  -

 حول موضوع " تأمين الحمامات". 2019فبراير  25بالقنيطرة بتاريخ 

 

الاجتماع الذي  2019أبريل  26حضور نائب الرئيس السيد لحسن علاش، بتاريخ  -

ترأسه السيد عامل إقليم القنيطرة حول تزويد السوق بالمواد والمنتوجات الغذائية 

 بمناسبة شهر رمضان.

 

حضور نائب الرئيس السيد لحسن علاش وإطار من الغرفة، الاجتماع الذي تم  -

، خصص لدراسة الطلب الذي تقدمت 2019مارس  05عقده بباشوية القنيطرة بتاريخ 

به جمعية " التحسيس والإدماج" الكائن مقرها بالداخلة، لأجل تنظيم مهرجان" 

 بمدينة القنيطرة. 2019مارس  09و 07لال الفترة مابين القفطان والجلابة ومليحفة" خ

 

، حفل 2019مارس  17حضور نائب الرئيس السيد لحسن علاش، بتاريخ  -

الافتتاح الرسمي لمهرجان ربيع القنيطرة الثاني الذي نظمته جماعة القنيطرة بتعاون مع 

 هيئات المجتع المدني تحت شعار" المرأة رافعة أساسية للتنمية".
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حضور السيد رئيس المصلحة الإقليمية للغرفة بالقنيطرة وأعضاء الغرفة  -

، اللقاء التواصلي مع الصناع 2019مارس  26بمدينة سوق الأربعاء الغرب بتاريخ 

التقليديين حول موضوع: " التربية المالية". حيث تم إلقاء عروض بالمناسبة. وللإشارة 

ناع في إطار اتفاقية الشراكة الموقعة بين فإن هذه اللقاءات تم تنظيمها لفائدة الص

 الوزارة المكلفة بالصناعة التقليدية والجمعية المغربية للثقافة المالية.

 

حضور عضو الغرفة السيد عمر غليظ، ) رئيس جمعية المشعل للخياطة( عرض  -

الأزياء التقليدية الذي نظمته جمعية " المشعل " بتنسيق مع غرفة الصناعة التقليدية 

بقاعة 2019مارس  31جهة الرباط سلا القنيطرة والمجلس الجماعي للقنيطرة يوم ل

 البلدية بالقنيطرة.

 

حضور نائب الرئيس السيد لحسن علاش وإطار من الغرفة، الاجتماع المنعقد  -

والذي خصص لدراسة طلبات تنظيم معارض  2019أبريل  09بباشوية القنيطرة بتاريخ 

 تقدمت بها: ومهرجانات بمدينة القنيطرة
 

 

أبريل  12حضور أعضاء الغرفة بمدينة القنيطرة، اللقاء الذي تم عقده بتاريخ  -

مع الصناع التقليديين المستفيدين من الدورة التكوينية في مهنة إصلاح  2019

السخانات بمدينة القنيطرة، الذي تم تنظيمه لفائدة هؤلاء الصناع في إطار الشراكة 

صناعة التقليدية بالقنيطرة وغرفة الصناعة التقليدية لجهة بين المديرية الجهوية لل

 الرباط سلا القنيطرة ومكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل.

بهذه المناسبة عن سعادتهم وشكرهم لمديرية الصناعة  وقد عبر الصناع التقليديون      

 التقليدية والغرفة على هذه المبادرة القيمة.

 

IV. :البطائق المهنية وشواهد مزاولة الحرفة 
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استجابة لطلبات الصناع التقليديين، تم خلال هذه الفترة بالمصلحة الإقليمية      

شهادة مزاولة   691نية و بطاقة مه 1037للغرفة بالقنيطرة، انجاز ما مجموعه 

 الحرفة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 أنشطة مكتب الغرفة بسيدي قاسم:*
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تضمنت الفترة التي يغطيها هذا التقرير، بعض الأنشطة على صعيد إقليم سيدي   

 قاسم نوردها كالتالي:

  "  المقاول الذاتي "توم تحسيسي و تواصلي حول موضوع: 
 

في إطار الأيام التحسيسية و التواصلية التي تنظمها غرفة الصناعة التقليدية لجهة     

 2019أبريل  22الرباط سلا القنيطرة لفائدة الحرفيين ،نظمت هذه الأخيرة يومه الاثنين 

 بالقاعة الكبرى لبلدية سيدي قاسم يوما تحسيسيا و تواصليا حول موضوع  " المقاول 

 الذاتي " أطرتها مؤسسة البنك الشعبي.

حضر هذا اليوم السادة أعضاء الغرفة و أطر البنك الشعبي و ممثلو المديرية الجهوية 

للصناعة التقليدية و السيد قائد المقاطعة الحضرية الرابعة نيابة عن السيد الباشا ، 

ي سيدي قاسم و صانعا و صانعة من مختلف الحرف بإقليم 222بالإضافة إلى ما يناهز 

 سيدي سليمان و بعض خريجي مراكز التدرج المهني .

و قد تخللت هذا اللقاء عروض حول المقاول الذاتي و منتوجات البنك الشعبي 

كالقروض و تسهيلات الصندوق ...الخ ،تلتها مناقشة عامة تدخل فيها الحرفيون لطرح 

 مشاكلهم و استفساراتهم.

توزيع شواهد و دبلومات على الحرفيين الذين استفادوا من كما تم خلال هذا اللقاء 

التكوين المستمر في ميدان السخانات المائية و السلامة المهنية خلال شهري أبريل و ماي 

 بالمعهد المتخصص للتكنولوجيا التطبيقية بسيدي قاسم . 2018

القطاع،تم توزيع شواهد و اعترافا من الغرفة بتضحيات بعض الحرفيين و قيدومي 

 تقديرية على هؤلاء امتنانا لما أسدوه من خدمات طيلة مسارهم المهني .
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 قاسم بسيدي والتجميل للحلاقة الخامس الوطني المهرجان : 
 

المساهمة في تحقيق تشجيع الإبداع و  إلىالهادفة  الفنية و الثقافية المبادرات  إطارفي 

غرفة الصناعة التقليدية  بدعم من العديد من المؤسسات بما فيها و القطاعية  التنمية

لحلاقة ، لفن جمعية الللتجميل و ” رفيدة“بجهة الرباط سلا القنيطرة ، نظمت جمعية 

بفضاء القاعة  2019أبريل   10و  09 أيام  المهرجان الوطني الخامس للحلاقة والتجميل

 " .الحلاقة فن وإبداع وتبادل الخبرات " شعار تحت شباب ال لدار الكبرى 

سيدي قاسم و السيد أحمد طيطيش كل من السيد باشا مدينة هذه الفعالية  حضر

 .أخرى  ثقافية و فنية  وفعالياتعضو غرفة الصناعة التقليدية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    

 

 

 برنامج التكوين بالتدرج المهني : 
 بخصوص هذا المحور نشير إلى مايلي :
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 انطلاق عملية التسجيل : 

شهدت هذه الفترة توافد العديد من الشباب و المقاولات للتسجيل في البرنامج برسم 

السنة الجارية و في هذا الإطار بلغ العدد الإجمالي للمسجلين إلى غاية كتابة هذا 

 متدرج موزعين حسب المدن كالتالي : 172التقرير:
 

 عدد المتدرجين المسجلين المدينة

 43 مشرع بلقصيري

 32 سيدي قاسم

 30 الخنيشات

 43 جرف الملحة

 24 حدكورت

 

  التحسيسية و امتحانات نهاية التكوينتنظيم الأيام : 

لتشجيع الشباب و المقاولات على التسجيل في برنامج التدرج شهدت هذه الفترة تنظيم  -

لقاءات تحسيسية على صعيد مدن سيدي قاسم ،الخنيشات،جرف الملحة،حدكورت و 

 مشرع بلقصيري.

رسم السنة الثانية تنظيم امتحانات نهاية التكوين على صعيد اقليم سيدي قاسم  ب -

 . 01/05/2018و السنة الأولى لفوج  01/03/2017لفوج 

 

 أنشطة مختلفة : 

  مارس  20احتضان فرع الغرفة للجمع العام لتعاونية قمح بلادي المنعقد بتاريخ

2019.  

  حضور السيد أحمد طيطيش عضو الغرفة في الندوة الفكرية المنظمة من طرف

لقدماء المحاربين و جيش التحرير بمقر بلدية سيدي قاسم بتاريخ المندوبية السامية 

18/04/2019. 
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  حضور السيد حميد سعود عضو الغرفة الحفل المنظم بمناسبة الذكرى الثالثة و

 .16/05/2019الستون لتأسيس المديرية العامة للأمن الوطني بتاريخ 

 لي لعامل إقليم تواصحضور السيد عبد اللطيف بن حمو عضو الغرفة اللقاء ال

 بمدينة جرف الملحة. نالجماعات الترابية والمنتخبي  مع عدد من رؤساء   سيدي قاسم

 

 البطائق المهنية و شواهد العمل : 
 

)في           لانجاز البطاقة المهنيةطلب  160فرع الغرفة خلال هذه الفترة ما يقارب  تلقى  

 انتظار تجهيز مكتب الغرفة بالمعدات اللازمة(

   شهادة ممارسة المهنية . 43في حين انجز المكتب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محضر مداولات مجلس غرفة الصناعة التقليدية لجهة 
 القنيطرة - سلا -الرباط 

 2019 دورة فبراير رسمب
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بمثابة النظام الأساس ي لغرف  09/18 من القانون رقم 11طبقا لمقتضيات المادة  

غشت  17) 1432رمضان  16بتاريخ  1.11.89الصناعة التقليدية الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

الخميس القنيطرة يوم  - سلا -(، عقدت الجمعية العامة لغرفة الصناعة التقليدية لجهة الرباط 2011

، جمعها العام بغداد بمدينة سيدي سليمان مقر فضاءعلى الساعة العاشرة صباحا ب 2019فبراير  28

 .2019فبرايرالعادي برسم دورة 

ممثلي السلطات المحلية ر و حضبترأس هذا الاجتماع السيد عبد الرحيم الزمزامي رئيس الغرفة، 

 والهيئات الإدارية الآتية أسمائهم:

 القنيطرة. -سلا  -السيد عبد الكريم بودلال: ممثل ولاية جهة الرباط  ✓

 السيدة فوزية الوردي: ممثلة عمالة سيدي سليمان. ✓

 السيد سعيد قاد: ممثل السلطة المحلية. ✓

 السيد عبد العزيز مسعودي: المدير الجهوي بالنيابة للصناعة التقليدية بالقنيطرة ✓

 السيد عبد العزيز الشاوني: المدير الإقليمي للصناعة التقليدية بسلا. ✓

 لالي: مدير جامعة غرف الصناعة التقليدية.السيد عبد الحكيم الهي ✓

 السيد محمد بلحسين: مدير مركز التأهيل المهني في فنون الصناعة التقليدية بالقنيطرة. ✓

 

 عضوا وهم:36عضوا من أعضاء الغرفة وتغيب  54كما حضر أشغال الدورة 

 

 

 

 عبد الإله العلمي: بذون عذر. ✓

 إبراهيم آيت سمر: بدون عذر. ✓

 بدون عذر. أحمد المسياح: ✓

 عبد العالي الودغيري: بدون عذر. ✓

 محمد البقالي: بدون عذر. ✓

 رحال الكندافي: بدون عذر. ✓



112 
 

 محمد بورمان: بدون عذر. ✓

 نجيب بنشامي: بدون عذر. ✓

 لحسن أوناصر: بدون عذر. ✓

 غريب الدحماني: بدون عذر. ✓

 العربي الدحماني: بدون عذر. ✓

 سميرة الراشدي العلوي: بدون عذر. ✓

 صيبري: بدون عذر.يونس  ✓

 صالح الركيبي: بدون عذر. ✓

 عبد النور الجزولي: بدون عذر. ✓

 عبد الخالق سحنون: بدون عذر. ✓

 الصديق منارة: بدون عذر. ✓

 محمد الكرناوي: بدون عذر. ✓

 الحسين الحمداوي: بدون عذر. ✓

 الحسن جناح: بدون عذر. ✓

 إبراهيم أقدار: بدون عذر. ✓

 محمد عماري: بدون عذر. ✓

 بوهلال: بدون عذر.العربي  ✓

 محمد سديرة: بدون عذر. ✓

 احمد الجريفي: بدون عذر. ✓

 جمال بكار: بدون عذر. ✓

 محمد أجغوغ: بدون عذر. ✓

 محمد الشريف احميدان: بدون عذر. ✓

 عبد الرحمان بلحاج: بدون عذر. ✓

 حسن اشخيشخ: بدون عذر. ✓

 سعيد الشاوي: بدون عذر. ✓

 عبد السلام لمغاري: بدون عذر. ✓

 الحنوني: بدون عذر.خالد  ✓

 أحمد العباوي: بدون عذر. ✓

 محمد بلعبد: بدون عذر. ✓

 عبد الحق مجاهد: بعذر. ✓

 

 وقد تضمن جدول أعمال الدورة النقط التالية:
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 موجز لأهم أنشطة الغرفة ما بين الدورتين. .1

 دراسة الحساب الإداري. .2

 المصادقة على الاتفاقيات: .3

 تصديق على المهارات المكتسبة.اتفاقية شراكة بخصوص تنفيذ برنامج ال 1.3

 اتفاقية شراكة مع مجلس جماعة سلا بشأن تأهيل المدينة العتيقة. 2.3

 . طلب الموافقة المبدئية لتمويل جزء من مشروع مركب حرفي بمدينة مشرع بلقصيري.4

 كما تضمن ملف الدورة الوثائق التالية:

 جدول أعمال الدورة. .1

 موجز لأهم أنشطة الغرفة. .2

 . الحساب الإداري.3

 . اتفاقية شراكة بخصوص تنفيذ برنامج التصديق على المهارات المكتسبة.4

 . اتفاقية شراكة مع مجلس جماعة سلا بشأن تأهيل المدينة العتيقة.5

 المرفقات: .6

 اللقاء الجهوي حول التشغيل. -   

 اللقاء التواصلي حول برنامج دعم الشباب الباحث عن الشغل. -   

 توزيع معدات السلامة المهنية. -  

  

 المناظرة الوطنية للاقتصاد الاجتماعي والتضامني بالصخيرات. -  

 الملتقى الإفريقي الأول حول التكوين المهني بالداخلة. -   

 .2019وفبراير  2018ن دورتي أكتوبر تقرير حول برنامج التكوين بالتدرج المهني بي -   

 الدورة الثالثة لاجتماع المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين بالرباط. -   

 صور ومعطيات حول المعرض الوطني للزربية. -   

 الأسبوع الوطني للصناعة التقليدية بمراكش. -   

 تقارير أنشطة المصالح الإقليمية للغرفة: -   
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 مكتب تمارة. *            

 المصلحة الإقليمية بسلا. *            

 المصلحة الإقليمية بالقنيطرة. *            

 المصلحة الإقليمية بالخميسات.  *            

 . 2018محضر اجتماع الجمعية العامة العادية للغرفة برسم دورة أكتوبر  -   

، افتتح الجلسة عضو( 54) ماعالنصاب القانوني للاجتوبعد أن تأكد السيد الرئيس من توفر 

، مرحبا وتحملهم عناء السفر إلى مدينة سيدي سليمان بكلمة شكر فيها السادة الأعضاء على حضورهم

 والسلطة المحلية والوزارة الوصية. بالسادة ممثلي الهيئات الإدارية

مجالات جديدة بفضل مجهودات كل وقد أكد على أن الغرفة خلال هذه الولاية اقتحمت 

 مكوناتها من رئاسة ومكتب وأعضاء وطاقم إداري.

كي صانع الفخار بمركب يوبعد ذلك، تمت تلاوة سورة الفاتحة ترحما على السيد عبد الإله الحر 

 الولجة بمدينة سلا.

بلمودن في إطار وقبل المرور إلى النقطة الأولى من جدول أعمال الدورة، أشار السيد العربي 

 نقطة نظام إلى ضرورة توصل السادة أعضاء الغرفة بتقرير الدورة على الأقل ثلاثة أيام  قبل انعقادها.

 

 

 

 

 

 النقطة الأولى: موجز لأهم أنشطة الغرفة ما بين الدورتين.
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تناول الكلمة السيد محمد بقيوي كاتب مجلس الغرفة، حيث قام بتلاوة موجز لأهم أنشطة 

، ليفتح بعد ذلك باب النقاش أمام السادة أعضاء 2019ودورة فبراير  2018الغرفة بين دورتي أكتوبر 

 الغرفة لإبداء ملاحظاتهم وتساؤلاتهم، والتي جاءت كالتالي:

 السيد احمد ططيش

تطرق إلى مشكل إنجاز البطائق المهنية على صعيد أقاليم سيدي قاسم وسيدي سليمان بسبب 

" كالذي تتوفر عليه مصالح  APPLICATIONالتطبيقي المعلوماتي الخاص بالبطائق " غياب البرنامج

 الغرفة بكل من الرباط، سلا، القنيطرة والخميسات.

 السيد العربي بلمودن

أشار إلى أنه ينبغي إعفاء الصناع من وثيقة "الالتزام" عند تقدمهم لطلب إنجاز شهادة أو  بطاقة 

دلي الصانع بشهادة القيد في الرسم المهني )البتانتا(، السجل التجاري، أو أن مهنية، فحسب رأيه إما أن ي

 يدلي بشهادة إدارية مسلمة من السلطة المحلية تثبت ممارسته لحرفة ما.

وفي نفس الإطار، أكد على ضرورة تحمل عضو الغرفة لكامل مسؤوليته عند تسليمه وثيقة 

 الاعتراف للصانع المفترض.

 السيد الرئيس

أوضح للسيد العربي بلمودن أن من يدلي بشهادة إدارية مسلمة من السلطة المحلية تعفيه من 

 وثيقة "الالتزام".

ومن جهة أخرى، أكد على ضرورة الإدلاء بوثيقة "الالتزام" بالنسبة للصناع الفرادى في بعض 

ناء...(، مضيفا أن هذه الحرف الذين لا يتوفرون على ورشات أو محلات )كهرباء المباني، الصباغة، الب

 الوثيقة تساهم في تنظيم عمل مكتب الشواهد والبطائق، وتقطع الطريق على المتاجرين بها.
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 السيد عبد الله بنحليمة

تطرق إلى مشكل التأخر في إنجاز البطائق والشواهد الذي قد يدوم لأيام على مستوى بعض 

 الصناع والمرتفقين.المصالح الإقليمية للغرفة، مما يعطل مصالح 

 السيد عبد الحق الروشدي

أشار إلى أن وثيقة "الالتزام" تحمي عضو الغرفة، بينما وثيقة "الاعتراف" التي يمنحها العضو هي 

 بمثابة إشهاد من طرف هذا الأخير بعد قيامه بالمعاينة على أن الصانع يمارس حرفة ما.

ائق والشواهد يجب أن تعالج على مستوى كما أكد على أن الإشكالات التي تعترض عمل البط

 مكتب الغرفة، وليس على مستوى الجمعية العامة.

 السيد سيدي محمد اسكراس

من جهته، أكد على ضرورة تقديم طالب البطاقة أو الشهادة لوثيقة "الالتزام"، لأنه يصعب على 

 ائرته الانتخابية.عضو الغرفة أن يحص ي كل الصناع المزاولين للحرف داخل النفوذ الترابي لد

 السيد علي الذهبي

أبدى بعض الملاحظات بخصوص الدورة الثالثة لمعرض الزربية الذي نظمته الغرفة بمدينة 

 ، وهي كالآتي:2019يناير  06و 2018دجنبر  28الرباط في الفترة ما بين 

لتي أن أعضاء الغرفة لم يكونوا مواكبين لهذه التظاهرة الهامة التي نظمتها المؤسسة ا ✓

 ينتمون إليها والتي كلفت إقامتها غلافا ماليا كبيرا.

اختيار موقع المعرض وظرفية تنظيمه لم يكونا موفقين، لذا ينبغي بحسبه التفكير في  ✓

فضاءات أكثر جاذبية للمستهلكين والزوار عند التهييئ للدورات المقبلة، مؤكدا على 

ات المرتبطة بعمل الغرفة وتوسيع ضرورة إشراك السادة أعضاء المكتب في اتخاذ القرار 

 دائرة التشاور بشأنها.
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ومن جهة أخرى، حيا السيد الرئيس على تنظيم الغرفة لعملية توزيع معدات السلامة المهنية التي 

استفاد منها مئات الصناع بمختلف أقاليم ومدن الجهة، إذ خلفت هذه العملية صدى طيبا لدى 

الغرفة إلى أن تطال الاستفادة حرفا أخرى لم تكن مدرجة في عملية التوزيع المستفيدين منها، داعيا 

، و في نفس السياق  شدد على أهمية تكوين واستكمال تكوين الصناع 2018الأولى برسم سنة 

 التقليديين، مقترحا الرفع من الميزانية المرصودة لهذا الغرض.

 السيد إبراهيم فاضل

عرفته الدورة الثالثة لمعرض الزربية، سواء من حيث جودة المنتوجات أكد على النجاح الذي 

المعروضة، تنوع الجهات المشاركة وبالتالي تنوع أنواع الزرابي المعروضة التي تزخر بها مختلف مدن 

 المملكة، مستوى التنظيم، وكذا حجم الدعاية المخصصة لهذه التظاهرة المهمة.

 

 السيد الرئيس

ات والإجراءات التي تسبق تنظيم معرض الزربية، والتي تتطلب بذل مجهودات تطرق إلى الترتيب

كبيرة ليست بالسهلة، كالبحث عن الدعم المادي والشركاء، وإجراءات طلب ترخيص تنظيم التظاهرة من 

السلطة المحلية، وكذا تنظيم صفقة عمومية طبقا للقوانين الجاري بها العمل والتي تخضع لإجراءات 

 طلب غلافا زمنيا طويلا.دقيقة تت

كما أكد للحاضرين أن العديد من المؤسسات والقطاعات هنأته على نجاح معرض الزربية بعد                                  

الصدى الطيب الذي خلفته الدورة الثالثة، آملا أن يصبح معرض الزربية حدثا وطنيا بامتياز تشرف 

تثمين منتوج الزربية الذي يجسد تراثا غنيا يعكس التعدد والتنوع  الغرفة على تنظيمه سنويا من أجل

 الثقافي والحضاري لبلدنا عموما ولجهتنا على الخصوص.
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 السيد علي الذهبي

تطرق إلى أهمية دور مكتب الشواهد والبطائق بالغرفة، لكونه يقدم خدمة أساسية للصانع، لذا 

كا وقدرة على التواصل للاضطلاع بمهام هذا المكتب، ومن ينبغي حسب رأيه انتقاء أحسن الموظفين سلو 

ناحية أخرى طالب السيد الرئيس بضرورة منح تفويض بالإمضاء على الشواهد والبطائق للسادة أعضاء 

 المكتب من أجل تفادي التأخير في إنجازها وتسليمها.

ة وضع جهاز و في نفس السياق لاحظ السيد الذهبي تغيب بعض الموظفين مشيرا الى ضرور 

 تسجيل الحضور و اتخاد التدابير اللازمة في شأن المتغيبين 

 السيد الرئيس

و في معرض رده أكد السيد الرئيس على ضرورة تقديم شكاية للسيدة مديرة الغرفة من طرف العضو 

 الذي تعرض لمعاملة غير لائقة من أحد الموظفين حتى تتمكن من أخد الإجراءات اللازمة في حقه 

 يد أحمد شكيكالس

أثار موضوع " مجمع الصناعة التقليدية" لسيدي سليمان، ملتمسا من السيد رئيس الغرفة 

 مراسلة رئيس المجلس الإقليمي للمدينة من أجل إزالة كل العراقيل لإتمام إنجاز هذا المجمع.

يتوصلوا إلى حدود كما أشار إلى أن الصناع الرصاصين الذين استفادوا من دورة تكوينية، لم 

 اليوم بشواهد المشاركة.

 السيد الرئيس

مليون درهم من أجل إنجاز  2.5أوضح للسيد أحمد شكيك أن الغرفة ساهمت بغلاف مالي قدره 

مجمع الصناعة التقليدية بسيدي سليمان، مؤكدا على أنه ستتم مراسلة السيد رئيس المجلس الإقليمي 

 الموضوع.خلال الأيام القادمة في 

وبخصوص الدورة التكوينية التي نظمت لفائدة الرصاصين، أكد على ان شواهد المشاركة في طور 

 التهييء، وستسلم للمعنيين بها قريبا.
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 السيد العربي بلمودن

( المتعلقة 2018ذكر بعدم تفعيل توصية الجمعية العامة العادية السابقة للغرفة )أكتوبر 

ائدة الصناع في موضوع "القانون الضريبي المرتبط بقطاع الصناعة بتنظيم لقاءات تحسيسية لف

التقليدية"، خاصة وأن الأمر بدأ يأخذ أبعادا خطيرة في ظل إجراءات الحجز التي أصبحت تلجأ إليها 

 الإدارة الضريبية من أجل استخلاص مستحقاتها من الملزمين بالضريبة.

 السيد الرئيس

امعة غرف الصناعة التقليدية بالمغرب راسلت وزارة المالية أكد للسيد العربي بلمودن أن ج

 بخصوص موضوع الضريبة الذي ينبغي أن يراعي خصوصية قطاع الصناعة التقليدية.

كما أكد على أن أداء الضريبة واجب وطني وأحد تجليات المساهمة في تحمل الأعباء العامة من 

ضرر إمكانية الطعن في مبلغ الضريبة أمام اللجان أجل النهوض بالبلد، مضيفا بأن القانون منح للمت

المحلية والوطنية للضرائب، واللجوء إلى القضاء الإداري في حالة عدم إنصافه من قبل اللجان السابق 

 ذكرها.

 السيد العربي بلمودن

تطرق إلى موضوع غياب الموظفين بالمصلحة الإقليمية للغرفة بالقنيطرة، الأمر الذي يساهم في 

 ل مصالح الصناع خاصة تلك المرتبطة بإنجاز البطائق والشواهد.تعطي

 السيد المصطفى الجوهري 

من جهته، أكد على نجاح معرض الزربية في دورته الثالثة، مضيفا أن أعضاء مكتب الغرفة كانوا 

مواكبين لكل مراحل تنظيم التظاهرة، وأن انطباعات الزوار كانت جيدة جدا خصوصا الضيوف 

 المصريين( الذين انبهروا لمستوى التنظيم لهذه الدورة.الأجانب )

ومن ناحية أخرى، شدد على أهمية وثيقة "الالتزام" عند طلب بطاقة مهنية أو شهادة ممارسة 

 الحرفة ساردا بعض حالات التدليس التي يلجأ إليها البعض عند طلبها.
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نتداب السادة الأعضاء لهذه وفيما يخص التكليف بالمهام خارج أرض الوطن، أكد على ضرورة ا

 المهام بالتناوب، لا أن يبقى هذا الأمر محصورا في فئة معينة.

 السيد الرئيس

وفي معرض تعقيبه، أكد للسيد الجوهري أنه يكلف الأعضاء القادرين على تمثيل الغرفة بالمهام 

الإطار ضرب المثل خارج أرض الوطن أحسن تمثيل، والذي يستفيد القطاع من بعثاتهم، وفي هذا 

بالسيدة خديجة بنحمزة التي انتدبت لزيارة معرض دوموطيكس بألمانيا وشكلت بذلك قيمة مضافة 

 لقطاع الزربية.

 السيد رياض الفاضلي

 تطرق إلى عدم استفادة الصناع بمقاطعة باب المريسة بعمالة سلا من معدات السلامة المهنية.

 السيد خديجة بنحمزة

الوطيدة والوثيقة التي ينبغي ان تجمع الغرفة بالمديريات الإقليمية والجهوية  أكدت على العلاقة

للصناعة التقليدية خدمة للقطاع ولمنتسبيه، مسجلة تحفظها على استدعاء المديرية الإقليمية 

للصناعة التقليدية بالخميسات لرؤساء التعاونيات بالإقليم من أجل توقيع التزامات متعلقة بالمشاركة 

 الأسبوع الوطني للصناعة التقليدية المنظم بمراكش بمقر الغرفة بالخميسات.في 

 السيد عبد الله بنحليمة

 تطرق إلى عدم استفادة صناع مقاطعة تابريكت بعمالة سلا من الخدمات التي تقدمها الغرفة.

 السيد مصطفى الجوهري 

قليدية بالجهة مع الغرفة عند أشار إلى غياب تنسيق المديريات الإقليمية والجهوية للصناعة الت

التحضير للتظاهرات والمعارض التي تنظمها مؤسسة دار الصانع تحت إشراف الوزارة الوصية، مما يؤثر 

 سلبا على نوعية المشاركة وجودة المنتوجات المعروضة وتمثيلية الحرف والأقاليم...

لتي نظمت بالمعهد التخصص في كما تطرق إلى عدم توصل الصناع المشاركين في الدورة التكوينية ا

 التكنولوجيا التطبيقية بسلا بشواهد المشاركة.
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 النقطة الثانية: دراسة الحساب الإداري.

 وهي النقطة التي لم تعرف تدخل أي عضو وتم الانتقال لدراسة النقطة الموالية 

   النقطة الثالثة: المصادقة على الاتفاقيات.

 اتفاقية شراكة من أجل تنفيذ مشروع التصديق على المهارات المكتسبة. – 1

وقد حضيت هذه النقطة بإعجاب كل الحاضرين حيث صادقوا عليها بالاجماع لما لها من إيجابيات 

مة مضافة على قطاع الصناعة التقليدية الذي سترفع من شأنه بين القطاعات الأخرى وسيكسب قي

 ستجعله يستقطب اهتمام ورغبة شباب في وجولة 

أما الاتفاقية الثانية فقد أعطى السيد الرئيس الكلمة للسيد المدير الإقليمي للصناعة  -2

 التقليدية بسلا لتسليط الضوء عليها وكان تدخله كالاتي:

 السيد عبد العزيز الشاوني

أجل تنفيذ مشروع مواكبة الحرف المستهدفة تطرق في مداخلته إلى موضوع اتفاقية شراكة من 

عن طريق الدعم التقني والتكوين والمحافظة على الحرف المهددة بالانقراض التي وقعت بين كل من وزارة 

السياحة والنقل الجوي والصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي وعمالة سلا ومجلس عمالة سلا 

دية لجهة الرباط سلا القنيطرة من أجل تأهيل الفنادق ومجلس جماعة سلا وغرفة الصناعة التقلي

 والإقامات العتيقة )فندقا بنعاشر والتربيعة(.

كما تطرق الى تكلفة المشروع والتزامات الشركاء وكذا الحرف المستهدفة التي سيتم توطينها 

 بالفنادق المشار إليها أعلاه بعد التنسيق مع الغرفة.
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 بلقصيري فقد وافقت الجمعية العامة بإجماع الحاضرين على هذه النقطة.

 وفي نفس السياق تدخل كل من:
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	وشددت المتدخلات على ضرورة اعتماد استراتيجية متكاملة ومتعددة الأبعاد لإدماج النساء العاملات في الاقتصاد غير المنظم، وتمكينهن من الحماية الاجتماعية.

